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Frohe Weihnachten und ein gutes Neues Jahr!
Feliz Navidad y un Préspero Aiio Nuevo!
JOYEUX NOEL ET BONNE ANNEE!

Buon Natale e Felice Anno Nuovo!

Merry Christmas and a Happy New Year!
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En el boletin #85 de noviembre de 2022 presentamos por primera vez la

Declaracién de los Colegios Suizos en el Extranjero (Swiss Charta). En esta edicion

estamos presentando nuevamente los seis elementos que conforman la declaracién

(tres en esta pagina y los otros tres, en la pagina 33). Con estos simbolos hemos

adoptado al ciento por ciento el disefio de nuestro modelo educativo, el cual hemos

presentado ya internamente y estamos elaborando los tltimos cambios y mejoras

para darlo a conocer a toda nuestra comunidad. ®
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Valores
Vivir la ética,
cultivar los valores

Las escuelas suizas cultivan

la solidaridad y acttian segtin
principios éticos, porque
lainteraccion respetuosa es

la base de nuestra convivencia.

Tolerancia, respeto y actitud
abierta frente a la diversidad

de personas, culturas y el
medioambiente.

La solidaridad como fundamento.
Postura clara de rechazo ante

la discriminacidn, el acoso sexual,
el mobbing y cualquier forma

de violencia.

Convivencia

Reforzar la comunidad,
crear seguridad y confianza

Nuestra comunidad escolar
proporciona un sentimiento

de seguridad y confianza en

el aulay en la escuela, mediante
una sélida colaboracién en

un entorno familiar.

Cultura abierta al dialogo,
caracterizada por el respeto y

el reconocimiento, la comprensién
mutua y un multilingtiismo vivido.
Participacién de alumnos/as

y familias.

Vinculos con Suiza reforzados
por tradiciones vivas.

Cultura

Construir puentes,
unir a las personas

Las escuelas suizas son lugares
de cultura que transmiten un
conocimiento diverso y moderno
de la misma. Ofrecen un espacio
para el intercambio intercultural.

Fomentar las relaciones entre

las culturas de Suiza y las locales.
Ofrecer una plataformaa los
integrantes del mundo de la cultura
y a la creacién cultural.

Ser un punto de referencia para

la comunidad suiza en el extranjero.
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EDITORIAL

Von Jorg Wiedenbach, Generaldirektor CSM
Por Jorg Wiedenbach, Director General CSM

Liebe Leserinnen und Leser,

endlich durften wir wieder ein ,tibliches” Schuljahr
erleben, ohne Unterbrechungen und Beschrankungen
durch die Corona-Pandemie. Durch die zurlickgewonnene
Freiheit konnten wir erfreulicherweise unsere
traditionellen schulischen Veranstaltungen durchfiihren,
beispielsweise die Schulausfliige mit den Schilerinnen
und Schiilern oder die Abschlussfeier, die dieses Mal
nicht nur virtuell stattfanden. Ende September haben wir
an unserer Schule Campus CDMX mitgeteilt, dass unser
langjahriger Schulleiter Daniel Zehnder im Sommer 2023
eine neue Position an der Schweizerschule Lima antreten
wird. Die Suche nach einem passenden Nachfolger
gestaltete sich zwar als anspruchsvoll und langwierig,
doch es erfillt mich mit groBer Freude, verkiinden zu
kénnen, dass wir mit dem Team Bettina Huber und Andrea
Mohring eine innovative und effektive Lésung gefunden
haben. Ich wiinsche beiden viel Erfolg und Freude in ihrer

neuen Funktion.

In diesem Bulletin gewahren wir lhnen einen Blick hinter
die Kulissen der schulischen Entwicklung: Unser im Jahr
2019 gestartetes Projekt ,Vision 21* hat wahrend der
Pandemie in den Jahren 2020/21 bekanntlich an Schwung
verloren, da wir unsere urspriinglichen Ziele vollstandig
neu definieren mussten. Wir sind stolz auf das, was wir in
den letzten beiden Jahren erreicht haben, und sind davon
iberzeugt, dass die eingeschlagene Richtung stimmt. Es
wurden entsprechende Strukturen aufgebaut, gewiinschte
Resultate definiert und gemeinsam mit zahlreichen
Stakeholdern unser Bildungsmodell entwickelt. Allerdings
zwang uns die Pandemie, die Digitalisierung schneller

voranzutreiben als urspriinglich geplant.

Queridas lectoras y lectores,

Finalmente pudimos llevar a cabo un ciclo escolar “normal” sin
interrupciones ni restricciones ocasionadas por la pandemia de la
COVID-19. Gracias a la normalidad recuperada fue posible reanudar,
de manera presencial, nuestros eventos escolares tradicionales como
las excursiones con el alumnado o las ceremonias de graduacion, las

cuales, esta vez, no se realizaron solo de manera virtual.

A finales de septiembre se anuncié que nuestro Director del Campus
CDMX, Daniel Zehnder, asumiria un nuevo reto en el Colegio Suizo
de Lima, en el verano de 2023. La busqueda de un sucesor idéneo
fue desafiante y prolongada; por lo tanto, me llena de entusiasmo
anunciar que con el equipo de Bettina Huber y Andrea Mohring
hemos encontrado una solucién innovadora y efectiva. Les deseo

mucho éxito y satisfaccion en sus nuevos cargos.

En este Boletin les brindamos una mirada detrds de escena del
desarrollo escolar. Nuestro proyecto “Visién 217, iniciado en 2019,
perdié impulso durante la pandemia en 2020/2021y tuvimos que
redefinir nuestros objetivos iniciales. Estamos orgullosos de lo que
hemos logrado en estos dos Ultimos afios y estamos convencidos de
que vamos en la direccién correcta. Hemos establecido y definido
las estructuras y los procesos, asi como desarrollado nuestro modelo
educativo en conjunto con diversos colaboradores. Ademds, la
pandemia nos ha obligado a avanzar en la digitalizacién mas rapido

de lo que se tenia planeado inicialmente.

Les presentamos las funciones de los diferentes departamentos
dentro de la escuela y cémo apoyan el proceso de renovacién y
desarrollo dentro y fuera de las aulas. Como en todas las areas de una
institucion educativa, el éxito depende de las personas involucradas,
y también aquf estamos en un buen camino. Contamos con un equipo

altamente motivado y eficiente. El Departamento de Formacién

Wir zeigen lhnen, welche Funktionen die verschiedenen
Abteilungen innerhalb der Schule erfiillen und wie sie den
Erneuerungs- und Entwicklungsprozess innerhalb und
auRerhalb der Klassenzimmer unterstiitzen. Wie in allen
Bereichen einer Bildungsinstitution hingt der Erfolg von
den beteiligten Personen ab, und auch hier sind wir auf

einem sehr guten Weg.

Wir verfiigen tber ein hochmotiviertes und effizientes
Team. Die Abteilung Weiterbildung unterstiitzt die
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit ,CSM Innova“ haben wir zudem ein
Intranet, auf dem unsere Lehrkréfte alle Unterlagen
und Neuigkeiten zum Thema Schulentwicklung und

Digitalisierung finden kdnnen.

Die bedeutendsten Investitionen im Bereich der
Infrastruktur haben wir in die Anschaffung von digitalen
Gerdten wie iPads, Laptops und programmierbaren
Robotern getétigt, ebenso in die Einrichtung der ,,Creator
Spaces* in Cuernavaca und Querétaro. Den neuen
,Creator Space* werden wir in diesem Schuljahr am

Campus CDMX einrichten und eréffnen.

Im zweiten Teil dieser Ausgabe stellen wir lhnen unsere
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor. Unser
internationales Lehrerteam sowie Pensionierungen,
Aufbau von neuen Positionen sind verantwortlich fir die

hohe Rotation im Personalbereich.

Nachdem wir bereits im Bulletin 85 iiber die Swiss Charta
der Schweizerschulen berichtet haben, prasentieren
wir lhnen erneut die sechs Werte der Charta. Unser

Bildungsmodell baut auf dem gleichen Konzept auf.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen und Entdecken.

Uberzeugen Sie sich selbst davon, was sich in den letzten
Jahren in der Schulentwicklung getan hat. Ich versichere
Ihnen, dass die Reise weitergeht und wir, gestiitzt

auf das Bildungsmodell, auch weiterhin Innovationen
durchfiihren werden, um Ihre Kinder optimal auf die

Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. ®
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continuia la capacitacion y desarrollo constante de nuestro personal.
Con “CSM Innova”, también contamos con una intranet donde
nuestros profesores pueden encontrar todos los documentos

y noticias relacionadas con el desarrollo escolar y la digitalizacién.

Las inversiones mas significativas en infraestructura se realizaron
en la adquisicion de dispositivos digitales como iPads, laptops y
robots programables, asi como en la creacién de “Creator Spaces”
en Cuernavaca y Querétaro. Este afio escolar, inauguraremos un

nuevo “Creator Space” en el Campus CDMX.

En la segunda parte de esta edicion, les presentamos a nuestros
nuevos colaboradores. La alta rotacion en el departamento de
personal es debido a nuestro equipo internacional de profesores,

asi como a las jubilaciones y a la creacion de nuevos puestos.

Después de informar sobre la Swiss Charta de las escuelas suizas
en el Boletin 8, les presentamos nuevamente los seis valores de

la charta. Nuestro modelo educativo se basa en el mismo concepto.

Deseo que disfruten al leer y descubrir
a través de las paginas de esta edicion.
Comprueben por ustedes mismos lo
que ha sucedido en el desarrollo escolar
en los dltimos afios. Les aseguro que
el viaje continua, y respaldados por el
modelo educativo, seguiremos llevando

a cabo innovaciones para preparar

6ptimamente a sus hijos para los
Andrea Mohring /
desafios del futuro. ® Bettina Huber

De izquierda a derecha: Sandra Stauffer, Christoph Glatz,
Bettina Huber, Felix Résel, Andrea Mohring, J6rg Wiedenbach
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Del pasado
AL FUTURO

UN VISTAZO PROFUNDO AL AREA DE INNOVACION Y DESARROLLO

Por Ménica Martinez, Coordinadora de Innovacién & Desarrollo (I&D), Campus CDMX

Con el compromiso de asegurarse de que los alumnos del
CSM participen en experiencias de aprendizaje relevantes
al siglo XXI'y optimizar su formacién, Visién 21 establecié

El Colegio se ha destacado por ofrecer una educacién
innovadora que, a través de la excelencia humanay

académica, ha llevado a los egresados

a alcanzar su maximo potencial un plan maestro de trabajo en el que investigaron,

y sobresalir en multiples observaron y seleccionaron proyectos que fueron
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CRONOLOGIA DE PROYECTOS DE V21 Hoy, ante esa huella tan grande de transformacion,

el equipo fundador de esas acciones e iniciativas se vio
motivado a evolucionar a un drea donde cada individuo
que hoy la conforma es participe activo en la promocidn

de la cultura de innovacién.

Todos estos proyectos comenzaron a vivirse a través
de los ciclos escolares en el estudiantado, en las clases,
en el profesorado y en cada campus del Colegio.

AREA DE INNOVACION Y DESARROLLO (1&D)

I&D es el faro que guia el aprendizaje, la ensefianza y

el entorno escolar hacia un horizonte de innovacion,
transformacidn y cultura. Y no se trata de “innovar” porque
si, sino de buscar lo que es compatible con la identidad del
colegio para todos los niveles educativos.

Por lo que la brijula para la compatibilidad es el Modelo
Educativo, es el que impulsa a todo el equipo a avanzar
con pasion y determinacién, abrazando los desafios como
oportunidades para crecer y evolucionar.

La vision del drea I&D es clara: “Construir y promover

una transformacién de la experiencia escolar a través de

una cultura de innovacion educativa potenciando el talento
personal, profesional y académico de toda la comunidad,
guiados por el Modelo Educativo del Colegio Suizo de México”

El eje central que plantea esta vision es la cultura institucional,
vivir y pensar la escuela desde una perspectiva cultural con

&b
et

ALY
é Tecnologia [FRET]
Educativa
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una identidad propia y una cultura singular, la cual permitira
que las transformaciones sean mucho mds significativas,
relevantes y reales en nuestro contexto escolar.

Por lo que, ante esta vision, I&D se articula de manera
estratégica con diferentes perfiles profesionales, generando
nodos de aprendizaje para propiciar conexiones mas
profundas de trabajo y vinculos entre los colaboradores

y el estudiantado de la comunidad CSM.

Los perfiles inmersos en el drea son:

« Embajadores I&D
Mentora de Tecnologia
Asesores Tecnoldgicos
Asesores Creadores
Asesores Pedagégicos
Analista Pedagégica
Disefiadora de proyectos basados
en competencias
Proyecto de horarios y contrataciones
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En cada implementacién que se lleve a cabo,

el equipo reafirma su compromiso inquebrantable con
el desarrollo integral del estudiantado en un proceso
de ensefianza-aprendizaje emocionalmente convocante
e intelectualmente desafiante.

Fompoes  Yondar Sl

Finalmente, el drea se encargard de innovar y generar
curiosidad intelectual. “Innovar es alterar los elementos de
un orden escolar que apagan o limitan el deseo de aprender
de los alumnos” (Rivas 2017). Pero a su vez, redisenara
espacios para acompanar al profesorado a repensarse y
reinventarse como profesionales del aprendizaje. ®
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Las personas

DETRAS DE LA ACCION

Por Ménica Martinez, Coordinadora de Innovacién & Desarrollo (I & D), Campus CDMX

El perfil de puesto establece
a la comunidad el objetivo
del candidato que ocupard
ese perfil, facilitando a

las personas el papel de
cada puesto para lograr los
objetivos de drea.

Mas alla de esos descriptores,
los perfiles que conforman

el drea I&D (Innovacién y
Desarrollo) son personas que
impulsan la inmersion de
innovacion en los campus.
Sus especialidades, asf como
sus grandes habilidades,
conocimientos y experiencia
les permiten acompanar

y facilitar a la comunidad
estrategias que pueden
aportar a su desempeno
profesional en el Colegio.

TE INVITO A QUE CONOZCAS A
QUIENES SON LA(O)S INVOLUCRADA(O)S:

COORDINADORA I1&D

Este aflo toma algunas responsabilidades de Innovacién.
Su principal objetivo es identificar oportunidades para
mejorar procesos, poder proponer y desarrollar nuevas
ideas o soluciones. Se encarga de crear esas articulaciones
entre los campus a través de canales de comunicacién
entre toda la comunidad

de aprendizaje.

Al igual que los
embajadores, transmite,
comparte y acompana en

las implementaciones o
iniciativas del profesorado
los DC, DA"s y DT’s*.

Monica Martinez

EMBAJADORES I&D
Representan toda una identidad y cultura de innovacién

Desempefan un papel fundamental. Transmiten y
comparten la vision y filosofia de I&D*. Hay un embajador
en cada campus y se encontrardn acompafando a los
directores académicos en sus implementaciones o
iniciativas.

Contribuyen al fortalecimiento de las implementaciones
de innovacién, el networking, la inspiracion y la curiosidad
intelectual abriendo un mundo de posibilidades a crear
nuevas creencias compartidas sobre el aprendizaje,

la ensefianza y el entorno educativo.

Araceli Parra, QRO

Elizabeth Ortega, CV

Francisco Pomposo, CDMX

Dentro de su rol, los encontrards haciendo:

e  Participando con DA’s* para proporcionar
herramientas que impulsen la transformacion
escolar alineada al Modelo Educativo.

e Orientando y acompanando a la comunidad
en las inmersiones de innovacion.

e Identificando nuevas oportunidades
e interconexiones de colaboracién.

e Empoderando a los DA’s* - profesorado
a lainmersion de cultura de innovacién.
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MENTORA DE TECNOLOGIA

Su funcion es sacudir las
maneras en como se utiliza
la tecnologia dentro de la

comunidad de aprendizaje;
sus objetivos estan fijados al

desarrollo de competencias ‘ ‘

digitales y tecnoldgicas.
Daniela Pérez, CDMX

Inspira, guia y empodera

a la comunidad para que

aprovechen al maximo los recursos tecno-pedagégicos.
Para que eso se pueda ver en el aula, hace un andlisis de
necesidades y codisefa estrategias con o a través de los
DA’s* o los AT (Asesores Tecnoldgicos) para que todo se
una en la construccién de una sélida alfabetizacién digital.

Toda la documentacion se centraliza de manera digital
en CSM-Innova; ahi también encontrards herramientas
digitales que se pueden implementar en el aula.

Los primeros logros obtenidos:

e Redisefio de implementacion tecnoldgica.

e  Primeras capacitaciones de Cultura Digital
a familias en el Campus Querétaro.

e  (Capacitaciones de deteccion de necesidades
en SEC/CCH CDMX.

e  Proyecto piloto de transformacion digital
en los salones CDMX.

e  Capacitacién de Cultura Digital a estudiantes
de SEC 1 (previo a recibir su iPad).
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ASESORES PEDAGOGICOS

Los AP pueden guiarte en tu camino como docente en el CSM.
Dentro de su rol, los encontrarés:

e  Posibilitando el intercambio de ideas, metodologfas,
estrategias de clase, etc. entre el profesorado.

e  Contribuyendo en fortalecer los vinculos
entre el profesorado y el estudiantado.

e  Ofreciendo estrategias, materiales y recursos
al profesorado para la actualizacién de sus clases.

e  Vinculando con el profesorado para conocerlo,
escucharlo y acompafiarlo en lo que sea necesario.

También pueden apoyarte en implementaciones
pedagdgicas, conectarte con otros colegas, escuchar

tus inquietudes, codisefar clases o proyectos y/o impulsar
propuestas educativas. Todo este acompafiamiento

es totalmente confidencial, si asi lo deseas.

Existen dos AP en cada campus:

CDMX

GABRIELA VAN DER STOEL

¢Cual es mi superpoder
mas destacado?
Serenidad, fuerzay
sabiduria. ;Has visto

la pelicula de Mulan?

Su historia narra cémo

la dualidad (entre lo
femenino y lo masculino)
parecen estar peleados
y hay que escoger entre uno y otro. Sin embargo, su historia
nos revela cémo aceptar e integrar los cambios; lo mejor de
cada uno, y entender la importancia de construir relaciones
solidas y significativas por las cualidades que obtuvo.

Puedes saber de mi si escuchas...
“Both Sides Now” - Joni Mitchell
“Imagine” - John Lennon

“True Colors” - Cyndi Lauper

FRANCISCO POMPOSO

¢Cual es mi superpoder mas destacado?
iConexiones que tejen futuros! Vivimos en

un mundo sumamente acelerado y a veces solo
necesitamos poner pausa y descansar, los vinculos
que tejemos con los demds son nuestra puerta
directa a hacer mas conscientes nuestras historias
de vida. Las relaciones
solidas y significativas
son la clave para
explorar la infinidad de
futuros que tenemos
en nuestras manos.

Puedes saber de mi
si escuchas...
“Don’t stop me know” - Queen

“Stand by Me” - Ben E. King

“Conteo regresivo” — Gilberto Santa Rosa

LILA GUTIERREZ

¢Cual es mi superpoder
mas destacado?
Empatia: El puente
hacia un mundo mejor.

Conectar con las personas
a través de la empatia para
generar vinculos positivos,
podemos construir un cambio significativo
en la comunidad y en la sociedad.

Puedes saber de mi'si escuchas...
“Tomorrow comes today” - Gorillaz
“Adios Nonino” - Astor Piazolla
“Lago en el cielo”

TATJANA KUONEN

¢Cual es mi superpoder
mas destacado?

Los vinculos a través de
las palabras: |os vinculos
que creamos a través de

las palabras son mégicos.

Imagina un mundo donde

la empatia fluye en cada conversacién sanando heridas
invisibles y fortaleciendo conexiones. No podemos leer
mentes, pero podemos ofrecer apoyo y comprension.

Puedes saber de mi'si escuchas...
“Aus chunt guet” - Troubas Kater
“Gummiboum” - Patent Ochsner
“Dene wos guet geit” - Mani Matter

Algunos casos de éxito de los AP en CDMX:

Asesoria para la revision de proyectos.

Orientacién con mediaciones entre colegas y familias.
Orientaciones para clases en linea y recomendaciones
didacticas.
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CUERNAVACA

NADYA MIRANDA

¢Cudl es mi superpoder mds destacado?
Creatividad: Para construir un mundo mds
colorido, amable y mejor, la creatividad se
convierte en la herramienta mas poderosa.

Puedes saber de mi

si escuchas...

“Stand by me” -

Ben E. King

“An Tagen wie diesen” -
Toten Hosen

“Lemon Tree” -
Fools Garden

QUERETARDO

DORIAN LEDESMA

¢Cudl es mi superpoder mds destacado?

El poder de la reflexién: pensar, evaluar y
transformar. Tomar un momento para pensar,
evaluar y luego actuar, nos permite formar un
camino de la transformacién, tomamos decisiones
mas informadas y nos lleva a un crecimiento
constante.

Puedes saber de mi
si escuchas...
“Jump” - Van Halen
“Song 2" - Blur

“Je Veux” - Zaz

e  Estrategias de Class Management.

e Recomendaciones didacticas planeacién y estructura
de clases.

e  Continuidad de proyectos: reflexién y retroalimen-
tacion entre colegas con todo el profesorado.
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Lo que ha sucedido en los Creator a través del tiempo: e Elestudiantado ha desarrollado competencias
a través de experiencias de aprendizaje activas.
e  Se han trabajado con profesores de manera e Elestudiantado estd aprendiendo a manejar su
ASESORES CREATOR disciplinar y transdisciplinar. tolerancia a la frustracién por medio de los cambios
e Se ha promovido el aprendizaje creativo, colaborativo que se deben generar en su proyecto mediados
y el pensamiento critico a través de metodologias por el asesor y el profesorado.

Son los agentes de aprendizaje mas disruptivos,

como STEM, DIY o Maker.

ellos promueven metodologias activas dentro del
Colegio Suizo, motivando, acompafando, inspirando
y empoderando a la comunidad educativa a llevar sus
proyectos del papel a lo tangible.

Utilizan diferentes herramientas como: impresoras 3D,
cortadoras ldser, circuitos electrénicos, textiles y
robots, ademas usan el pensamiento de disefo
(Design Thinking) como herramienta de proceso

para la construccién de proyectos.

Holger Roick, CV Karen Marcial, QRO Karoline Merz, CDMX Silvestre Herndndez, CDMX
; ANALISTA PEDAGOGICO DESARROLLO DE
LOS CREATOR A TRAVES DEL TIEMPO COMPETENCIAS POR PROYECTOS
Con sus grandes
habilidades de evaluacién Este perfil apasionado
Inauguracién CV Inauguracién Qro. Inauguracién CDMX 21t H z
Se inaugura el 8 Se inaugura el 24 de Se planeala y anaI|5|s, apoyaa los por lo educativo esta
de Junio en el Campus a agosto el espacio inauguracion para embajadores a mejorar enfocado en enriquecer la
Cuernavaca el espacio Creator inspirado enero, liderado por
piloto, liderado en CV, liderado por Silvestre Hernandez procesos, perspectivas experiencia de aprendizaje a
por Holger Roick. Karen Marcial. y Karoline Merz.

y objetivos con toda la través de nuevos enfoques

recopilacién de datos y pedagdégicos y la articulacién

Anneke Farias metadatos que surgen de proyectos de manera
y se interpretan de la Marielda Pérez, CDMX transversal o transdisciplinar.
= implementacion de Su enfoque de desarrollo de
innovacién del aula. proyectos estd centrado en
 planeacién global  Planeacion QRO " Planeacién COMX desarrollar competencias y habilidades en el estudiantado.
: Se genera una planeacién : Se busca al perfil : Serealiza proceso de Este perﬁ| altamente proactivo vela por mantener la
. estratégicay disefos para : adecuado. Se realiza la : selec_cién de perfiles,
© implementar un espacio o planeacion y el disefio & comienza el proceso cultura, identidad y esencia del Colegio y la objetividad
\ personalizado que fomente para laimplementacion de disefio del espacio 3 . . . . . . .
" las metodologias activas. del espacio en QRO.. en CDMX, asi como la del Modelo Educativo a través de interpretacion de Algunas abreviaturas que se utilizan en el texto:
seleccién de mobiliario
y herramientas. datos para medir la mejora de la institucién. AP - Asesor Pedagdgico DA - Direccién Académica
AT- Asesor Tecnolégico I&D - Innovacién y Desarollo
DPP - Departamento Psicopedagégico V21 - Visién 21
DC - Direccién de Campus
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Desarrollo

PROFESIONAL

UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE CAPACITACION ESCOLAR

Por Ménica Martinez, Coordinadora I&D, Campus CDMX

En el entorno escolar, el aprendizaje permanente y |a
mejora constante son indispensables para brindar una
educacion de calidad, sobre todo en colegios de alto

rendimiento como lo es el Colegio Suizo.

Para lograr esto, es importante abordar de manera
efectiva las necesidades de capacitacién en el profesorado.
Esto implica ofrecer oportunidades de desarrollo, pero
también articular el proceso e implementacién en el aula.
Te platicaré como ha sido ese proceso en el Colegio

Deteccion de necesidades

Por primera vez, previo al inicio del actual ciclo escolar,

se realizaron encuestas en los tres campus por nivel de
desarrollo, las cuales, ayudaron a hacer un diagnéstico para la
identificacion de necesidad de capacitaciones. Al comprender
las dreas de mejora se realiz6 una interpretacion de datos

para personalizar las capacitaciones con desafios especificos.

Trabajo colaborativo con DA’s

Posteriormente, se realizé una estrecha colaboracién con
los DA’s y DC’s para identificar las prioridades y establecer
las capacitaciones alineadas a las metas de nivel de cada
Campus, actualizar habilidades en el profesorado y atender
las necesidades académicas de nivel.

Una vez identificadas las necesidades y definir prioridades,
se seleccionaron las capacitaciones adecuadas, fueron
especificas, personalizadas y estructuradas para fortalecer
las dreas identificadas en el andlisis. La calendarizacion de
estas capacitaciones se desarroll6 pensando en que fueran
coherentes con lo que se necesita y la intervencion del
tiempo del profesorado.

Capacitaciones de acuerdo con prioridades

Se organizaron y calendarizaron las capacitaciones mas
relevantes y las que deberian abordarse con prioridad.

Te presento informacién general de algunas capacitaciones
que ya han sucedido en los diferentes niveles de los Campus:

NIVEL
EDUCATIVO

Estrategias de ensefanza no tradicional.

Cultura digital para docentes.

Cultura digital para estudiantes.

SEC Capacitacion de manejo de grupo.

Todos

Primaria Rutinas de pensamiento.

Capacitacion Creator Space.

Seguimiento

El seguimiento continuo es esencial para evaluar el impacto
de las capacitaciones en el desempefio del profesorado, y
en consecuencia, en el éxito del estudiantado. Seguimos

en un andlisis de necesidades para implementaciones de
acuerdo con las prioridades del Colegio.

CAPACITACION PROPUESTA

Capacitaciones de introduccion a la robdtica.
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ENFOCADOA

Desarrollo de competencias digitales.

Desarrollo de habilidades socioemocionales
implementacién de nuevas metodologfas.

Desarrollo de habilidades socioemocionales
y estrategias para la disciplina consciente.

Alfabetizacion digital.

Capacitacion de cultura digital para padres.

Corresponsabilidad escuela-familias.

Capacitacion de rutinas de pensamiento.

Actualizacién de herramientas pedagdgicas.

Estrategias pedagdgicas.

Desarrollo de estrategias para implementacion
de robética en preescolar.

Introduccion a las metodologias activas.

Desarrollo de estrategias para implementarlas
en el aula.

En este espiral de aprendizaje continuo, las herramientas
obtenidas en las capacitaciones no solo son un proceso,
sino que son un faro que guia al estudiantado hacia una
excelencia educativa. Cada paso que se da para desarrollar
nuevas habilidades, conocimientos y competencias
docentes, acerca a toda la comunidad a la creacién de

un futuro brillante para las generaciones venideras. ®
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DISENANDO

una cultura digital diferente

ASESORES TECNOLOGICOS

Por Francisco Pomposo, Secundaria, Campus CDMX

Tatiana Mendoza, Primaria, Preparatoria/ CCH, Campus CDMX

Elizabeth Ortega, Preparatoria, Campus Cuernavaca

Karen Marcial, Secundaria, Preparatoria, Campus Querétaro

Para impulsar el disefio de una cultura digital

en nuestro Colegio tenemos un equipo de asesores
tecnoldgicos cuya funcién es primordialmente
acompanfar al equipo docente y estudiantes en

el proceso de integrar tecnologfa con una visién
transformadora. Ese acompafiamiento supone
crear espacios de reflexién y discusién sobre el
papel de la tecnologfa en nuestra sociedad y en
nuestros procesos de aprendizaje, mas alla del

uso de herramientas digitales.

A continuacion, algunos ejemplos de lo
que se esta haciendo en cada Campus y

nivel de acuerdo a las experiencias que
se han generado en este ciclo escolar:

Elizabeth Ortega
Asesora Tecnolégica
Campus Cuernavaca

Durante la primera semana de octubre se realizaron
sesiones sobre ciudadania digital con jévenes de Primero
de Secundaria del Campus de Cuernavaca, quienes recién
recibieron sus iPads personales. Se trat6 de una actividad
en la que conocieron tips para convertirse en ciudadanos
digitales conscientes y éticos, y también tuvieron espacio
para expresar algunas de las vivencias que han tenido
directa o indirectamente relacionadas con el uso de
internet y servicios como las redes sociales.

Para contar con ciudadanos digitales conscientes, es
importante que las y los jévenes sepan que las personas

y situaciones en linea no siempre son lo que parecen y que
la seguridad y la privacidad personales son tan importantes
en linea como en la vida real. En ese sentido, llevamos a
cabo un trabajo por equipos donde pudieron compartir sus
experiencias digitales. Por otro lado, reflexionamos sobre
la importancia de hacer lo correcto y aplicar el concepto
de “tratar a otros como queremos que nos traten” en las
acciones en linea, teniendo un impacto positivo, siendo
valientes y desalentando el hostigamiento.

Aunque esta experiencia fue muy exitosa, se necesita

del apoyo de los adultos para fomentar una comunicacién
abierta en casa y en las aulas que nos permitan evitar
situaciones indeseables en internet. Hemos observado
un gran entusiasmo por parte de los estudiantes, quienes
muestran interés en aprender sobre seguridad en linea,

la privacidad y cémo utilizar herramientas tecnolégicas
de manera efectiva. También hemos encontrado apoyo
de los docentes, quienes reconocen la importancia de
esta formacion.

Estamos convencidos de que los estudiantes son los
que se transforman en ciudadanos digitales, compartiendo
su conocimiento con sus amigos y familiares.

Francisco Pomposo
Asesor Tecnolégico - Secundariay CCH
Campus CDMX

Este semestre, hemos llevado nuestra exploracién de
Common Sense Media un paso mas alla. En el Campus
CDMX, hemos estado probando activamente el contenido

de la plataforma, y los resultados han sido excepcionales.
Hemos combinado esta iniciativa con una colaboracién
significativa: estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia
de la Universidad Panamericana se han unido a nosotros
para dar sesiones de ciudadania digital a nuestros alumnos
de Primero de Secundaria. Esta experiencia ha resultado
en un enriquecimiento mutuo, donde tanto nuestros
estudiantes como los de la universidad han aprendido
valiosas lecciones sobre ciudadania digital.

Nuestro enfoque es claro: no sélo queremos que nuestros
estudiantes sean consumidores de tecnologia, sino
también creadores informados. Los alentamos a utilizar
las herramientas que tenemos disponibles para aprender,
colaborar y comunicarse de manera efectiva y segura.

Junto con Common Sense Media, hemos encontrado

un marco sélido para abordar temas complejos de una
manera interesante y apropiada para su edad y contexto,
incluyendo recursos valiosos para docentes y familias

en relacién a contar con espacios de discusién sobre
nuestra vida digital. Visiten su pagina web (https://
www.commonsensemedia.org/es) para explorar estos
materiales.

Recordemos que nunca es tarde para aprender y crecer
en el mundo digital. Sigamos trabajando juntos para
formar ciudadanos digitales responsables y empoderados.
Hagamos de la tecnologia una aliada en el aprendizaje y

a vida de nuestros estudiantes.

SR

Karen Marcial
Asesora Tecnolégica
Campus Querétaro

Los alumnos de S3 analizaron el tema de Big Data enfocado
a online tracking en la materia de Educacién Digital, con

el objetivo de identificar los beneficios y desventajas

del seguimiento online tanto para las empresas como

para los usuarios. Y a través de ejemplos concretos de
seguimiento online, tomar posicién a favor o en contra

de las tecnologias para recoleccién de informacién.

Durante el proyecto investigaron sobre definiciones
como publicidad dirigida, cookies, seguimiento en
linea, contenido personalizado y balizas web. Asimismo,
disefiaron un e-book con la informacién y reflexiones

a las que fueron llegando conforme ponfan en practica
sus conocimientos.

Al volver a paginas que usualmente visitan, leyeron los
términos y condiciones con mayor consciencia de lo que
significan estos términos, y pudieron disefiar una serie
de consejos para que otras personas cuiden también

su privacidad.

Con la actividad, llegaron a la conclusién de que era
necesario compartir esta informacion, y generaron

una campana para los compaferos de Preparatoria con
distintas estrategias creativas. Planearon por equipos una
representacion dramatica de las consecuencias de
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la desinformacion sobre las tecnologias de rastreo,
realizaron una animacion para atraer la atencién del
publico, compartieron memes para lograr un impacto
real en la comunidad escolar, explicaron los beneficios

y desventajas del rastreo en linea, compartieron tips
adecuados al manejo de la tecnologia por edades,
repartieron galletas y llaveros en forma de galletas como
un pequefo recordatorio del cuidado de informacién y
de la seguridad al navegar.

La presentacion dirigida a Preparatoria les permitié
mostrar el dominio del tema, y algo que encontré muy
satisfactorio fue que los consejos que proporcionaron

mostraban honestidad y experiencia.

Tatiana Mendoza
AT para Preescolar y Primaria
Campus CDMX

Como Asesora Tecnoldgica, he tenido el privilegio de
ofrecer capacitacion personalizada a nuestros valiosos
docentes. Estas sesiones han permitido un acercamiento
individualizado, comprendiendo las necesidades especificas
de cada educador y proporcionando orientacién practica
sobre cémo incorporar herramientas tecnoldgicas en

su ensefianza diaria. Ademas, he tenido la oportunidad
de modelar clases interactivas para nuestros docentes y
hemos cultivado un ambiente de aprendizaje colaborativo
y enriquecedor para nuestros educadores. Esta iniciativa
se considera crucial en nuestra misién educativa.

La integracién tecnoldgica que hemos logrado hasta
ahora no solo prepara a nuestros estudiantes para

un mundo digital en constante evolucién, sino que
apoya la participacion, la comprensién y el amor por el
aprendizaje. Ademas, abre un abanico de oportunidades
para el desarrollo de habilidades fundamentales ante la
transformacién digital como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la colaboracion. Se espera que
conforme avancen los meses y el docente se encuentre
mads motivado a incorporar a la tecnologia, habra un
aumento significativo en el compromiso tanto de los
estudiantes como del docente para una mejora en los
resultados académicos. Esperamos seguir fortaleciendo
esta integracion tecnoldgica, fomentando la creatividad
y lainnovacién en el aula y preparando a nuestros
estudiantes para un futuro lleno de posibilidades. ®
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Mejorar el aprendizaje de aleman

CON LESESCHLAU

UN EJEMPLO DE APROVECHAMIENTO DE TECNOLOGIA

Por Anita Veitl y Daniela Pérez, Preprimaria, P1y P2, Campus CDMX

Desde hace al menos 3 afos
comenzamos a utilizar “Leseschlau”
en el Colegio para fortalecer el
aprendizaje de aleman en edades

tempranas. Este ciclo escolar, ha sido
una aplicacién que se ha impulsado
particularmente para el alumnado
desde Preprimaria y los primeros
meses de Primero de Primaria.

Anita ha sido una de las impulsoras en su
aprovechamiento y nos comparte su experiencia
ensefiando con esta herramienta.

1. ¢Como describirias la
aplicacion “Leseschlau”?

Desde agosto estamos aprendiendo a leer y escribir en
aleman en Preprimaria. Eso lo estamos haciendo con
ayuda de imégenes (fisicas) con caras fonoldgicas. Cada
cara representa un sonido/letra (movimiento de la boca
y/o lengua al pronunciar un sonido del idioma aleman). En
una primera fase las nifas y los nifios ‘leen’ estas imagenes
con diferentes caras. De manera estructurada aprenden la
correcta pronunciacion de los sonidos fonéticos importantes
del idioma aleman. En la siguiente fase se sustituyen las
caras sucesivamente con las letras del alfabeto. A modo

de apoyo, utilizamos desde septiembre una o dos veces
por semana la aplicacién llamada “Leseschlau” la cual nos
ayuda a practicar y profundizar lo aprendido en clase.

En la aplicacion aparecen las mismas imagenes utilizadas
a lo largo del afio escolar, pero de manera digitalizada.
Asi, cada alumno y alumna puede practicar por separado
y a su ritmo. Esta aplicacién es apta para nifias y nifios de
6y 7 afios que aprenden a leer y a escribir en aleman.

2. ¢Qué cosas diferentes puedes
hacer durante tus clases de aleman
con la aplicacion Leseschlau?

Cuando usamos la aplicacion “Leseschlau” durante la clase las
nifias y los nifios participan con gran motivacién aprendiendo
y repasando vocabulario diferentes sonidos fonéticos. El
alumnado escucha palabras, escribe las palabras, practica
las minusculas y mayusculas, reconoce la posicién de los
sonidos (principio, medio, final), qué sonido o letra falta,
qué sonidos o palabras son parecidas e incluso puede jugar

diferentes juegos como Domino, Memoria y Puzzle.
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3. ¢Cuales son los beneficios que has observado
en el aprendizaje de los estudiantes?

Es una herramienta poderosa que apoya y fortalece

el proceso del aprendizaje de lectura y/o comprensién

en aleman. Ademas, he visto que aumenta la motivacién
en las alumnas y los alumnos al trabajar con la aplicacién
para seguir aprendiendo. Es una manera moderna y ludica
para la alfabetizacién.

4. ;Como es tu dinamica de uso
de la aplicacién con el grupo?

Una o dos veces por semana llevo los iPads con |a
aplicacién a la clase de alemdn en Preprimaria. Las nifias

y los nifios practican los sonidos que estuvimos trabajando
alo largo de la semana, ademas de los que aprendimos

en semanas anteriores. Dependiendo de la sesién y lo visto
en clase, les asigno diversas tareas en la aplicacién que van
a tener que ir resolviendo cada uno por su cuentay a su
ritmo, estas actividades pueden ser, por ejemplo, practicar
leer y escribir palabras con los sonidos BND escogidos.
Asi, cada nifia y nifio de manera individual desde su lugar
puede trabajar la tarea en la aplicacién. Cuando terminan
una tarea vienen conmigo y les asigno la siguiente
actividad. Cada uno puede trabajar, repasar y fortalecer a
su ritmo la lectura y el vocabulario especifico. Para quienes
son muy rapidos siempre hay una tarea extra como buscar
palabras que comienzan o terminan con ciertos sonidos.

5. ¢Cual es larespuesta que obtienes
de los alumnos al utilizar la aplicacion?

Las nifias y los nifios estdn muy motivados de trabajar
con la aplicacién en los iPads. Cada nifia y cada nifio
puede repasar, fortalecer la lectura, la escritura del

vocabulario de todo el curso de “Leseschlau” de Preprimaria.

A mi parecer, es una gran aplicacién porque le permite

a cada uno aprender a su propio ritmo sin presion ni
miedo a equivocarse, asi como revisar las tareas que
particularmente se les hicieron mas dificiles. Ademds, he
notado que a todas y todos les emociona mucho trabajar
con un iPad individual, les parece una novedad que ahora
puedan utilizar esta herramienta en el salén de clases para

aprender y les divierte que sea tan interactiva la aplicacién.

Por otra parte, considero que con ayuda de esta aplicacién
hemos logrado que al final de Preprimaria todas y todos
tengan un nivel de lectura similar, lo cual les ayuda para
los siguientes afios escolares.

6. ¢Cudl es el principal valor que aporta
el uso de la aplicacion a tu clase?

Como es un aprendizaje progresivo siempre hay algtin
aspecto nuevo del lenguaje que pueden practicar. Embona
exactamente con el contenido de las clases de aleman,
ademds de ser muy interactivo y, por lo tanto, divertido.
Todas las nifias y los nifios pueden practicar la lecto-
escritura de manera creativa y desde la curiosidad. e
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AUTONOMIA,

RESPONSABILIZAC
Y ACOMPANAMIEN

en el Colegio Suizo de México

Por Anneke Farias, DPP y Analista Pedagdgico en Equipo de Innovacién,
y Melanie Stahel, Aleman y Matematicas, Primaria, Directora Académica Primaria, Campus CDMX

En el Modelo Educativo del Colegio
Suizo de México la autonomia es
uno de los pilares de la estructura
formativa de la Institucion. Se refiere a
la capacidad de participar activamente
en el propio proceso de desarrollo,
edificacion, y perfeccionamiento,

en la medida que se participa en

el disefio y ejecucion de estrategias
para ayudarse a sf mismo a florecer
intelectual y moralmente, y por lo
tanto se toma responsabilidad del
proceso que implica el progreso
que uno quiera obtener.

Queremos que el alumnado logre convertirse en agentes
activos de su propio desarrollo intelectual y moral. ;Cémo?
Favoreciendo la accountability (responsabilizacién)

del aprovechamiento de oportunidades, ya sean retos,
obstdculos, errores o metas, mediante estrategias de
acompafiamiento.

Con el objetivo de favorecer la colaboracién entre quienes
componemos la Comunidad Formativa del Colegio Suizo
de México, en las juntas con las familias de Primaria,
subrayamos el valor y la importancia del acompafnamiento
que ofrecen a sus hijos e hijas para apoyar en su desarrollo
hacia la autonomia. Con un abordaje co-creativo,

navegamos preguntas clave acerca de la relacién de |a
autonomia con el acompanamiento, con el autocultivo,
con la solucién de problemas, con el manejo asertivo
de conflictos para lograr progreso y con la capacidad de
producir normas buenas para uno(a) mismo(a).

(Qué es el acompaiamiento? Es recorrer junto con los
hijos e hijas el camino de la vida mientras se preparan

y practican para superar retos en la medida que se les
ayuda a adquirir las habilidades de observacién, reflexién,
prevencién y solucién con las que lograran a ayudarse a sf
mismos y a los demas. Es decir, si acompafiamos es porque
estamos haciendo equipo con ellos, observando sus
procesos y ayudando a perfeccionarlos.

Con esta definicion en mente, en nuestras juntas

con familias pensamos juntos acerca de dos terrenos
principales en los que el alumnado, en esta etapa de su
vida presenta retos: en el ambito académico y el ambito
moral. ;Cémo podemos acompafiar al alumnado a hacerse
responsable y participar activamente en el sobrellevar

de retos académicos? ;Coémo podemos acompariar al
alumnado a enfrentar retos morales, conflictos con amigos
y amigas, hermanos y hermanas, con el profesorado, con
los padres y madres, con el objetivo de procurar bien?

A continuacién, les dejamos a reflexionar algunas
preguntas claves que discutimos en nuestras seis
conversaciones acerca de la autonomia.

¢Cémo se relaciona la autonomia con el autocultivo y
el progreso? ;De qué esta hecho el progreso? ;Cual es
el punto de manejar conflictos? ;Cual es la relevancia
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de ensefar a pensar? ;Cual es la relevancia de repartir
preguntas en lugar de respuestas? ;Cémo se relaciona
la autonomia con la capacidad de procurarse bien a si
mismo(a) y a lo(a)s demds? ;Qué es la responsabilizacién?
¢Cémo puede enriquecer nuestro entendimiento

de “responsabilidad”? ;Cémo la responsabilizacién
contribuye a la capacidad de ser parte de las causas

del propio perfeccionamiento y progreso? ;Nuestros
hijos e hijas ya son auténomos? Si el acompafiamiento
es fundamental para que la(o)s alumna(o)s aprendan a
ser causa de su propio proceso de perfeccionamiento,
¢QUé se necesita para dar un buen acompafnamiento?
¢Qué es un mal acompafnamiento? ;Cémo la autonomia
se relaciona con el autorespeto y la dignidad? ;Cémo se
relaciona con la verglienza?

Puesto que sabemos bien que sin la participacién de
todos los miembros de nuestra Comunidad Formativa
es imposible el logro de la misién de contribuir en |a
construccién de una sociedad ideal, en la Primaria
ofrecemos los elementos basicos para incrementar

la probabilidad de procesos exitosos; es decir,
disponibilidades, accesos y sentidos. ;Qué recursos
se hacen disponibles en el Colegio para apoyar a las
familias en su acompanamiento? Las familias pueden

acceder a herramientas de acompafamiento en la
Responsabilizacién Moral y Académica del Departamento
de Psicopedagogia. Ademds, tienen acceso a la

Carpeta de Colaboracién con Familias, que a su vez

es accesible desde el ABC Bildungsprogramm (en el

ABC de Familias) - un glosario con definiciones clave y
accesos a herramientas Utiles para la formacion de todos
quienes componemos esta bella comunidad. Para mas
informacion, ideas, reflexiones, contribuciones, escriban
por favor a anneke.farias@csm.edu.mx e

Carpeta de Colaboracién con Familias:
https://drive.google.com/drive/
folders/1zl4lisxVRiDSbogiHKXAH94dtRWQBINI

ABC Bildungsprogramm:
https://docs.google.com/document/d/iNzTvgi_
HXnxliripgeaxOwsgHI3VuSLoohUvmWWfsU8/edit
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Capacitaciéon Anual

EQUIPO DIRECTIVO

Durante los dias 28, 29 y 30 de septiembre

se llevé a cabo la “Capacitacién Anual de los
Equipos Directivos” de los tres campus del CSM
en la Hacienda Cantalagua en el Estado de
Michoacdn. Entre los temas a tratar se encontré

la implementacién del nuevo Modelo Educativo.
A parte de las sesiones de capacitacién tuvimos
una tarde con un divertido rally para la integracion
entre todos los participantes. ®
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Proyectos de NUEVA(O)S

MANTEN I OY Colaboradora(e)s
REMODEL E

Estamos emocionados de darles la bienvenida a todo Su contribucién y entusiasmo son elementos

VERANO 2023 el profesorado y colaboradores(as) que se unen a fundamentales para el éxito continuo de nuestra escuela.
nuestra comunidad educativa en los tres Campus.

Por J6rg Wiedenbach, Director General CSM iAqui, cada uno de ustedes es parte vital de un equipo
En este espacio de aprendizaje, valoramos la dedicacién, comprometido con la formacién de mentes brillantes y

la pasién y el compromiso con la excelencia académica. el fomento de un ambiente de aprendizaje positivo!
Como de costumbre tuvimos también este Juntos, trabajaremos para inspirar, educar y apoyar a

verano un programa ambicioso de proyectos de nuestra(o)s estudiantes en su viaje de crecimiento. iBienvenida(o)s a bordo! e

remodelaciones y mantenimiento mayores:

En el Campus CDMX se remodelaron tres salones
de Kindergarten por completo. En el drea de atrds
de los salones de Kindergarten construimos dos
salones nuevos para Maternal de 100m? cada
uno. Los cinco salones se equiparon con muebles

nuevos y con algunos elementos nuevos para jugar. Delia
También se repard la cancha sintética principal y
. . . o Leuenberger
se colocd nuevo material para dejarla en éptimas
condiciones. El equipo de mantenimiento remodel6 Preescolar
CDMX

las regaderas de la alberca y dio mantenimiento
mayor al chapoteadero. Se siguié con el programa
de reemplazar balastras antiguas con lamparas de
tecnologfa LED que consumen menos energfa.

En el Campus de Querétaro se hizo una obra grande

O )

Tania Heng

Preescolar
CDMX

..........................

para evitar inundaciones por la entrada de agua de
los terrenos colindantes durante tormentas.

En el Campus de Cuernavaca se mejord la seguridad
en el taller de mantenimiento con una pared/puerta
para evitar la propagacién de incendios, se avanzé

el programa de cambiar luminarias a tecnologia LED
en las dreas de Secundaria y Prepa, y por Ultimo se
instalé un juego de pelota.

..............................................................

Agradecemos a nuestros equipos de mantenimiento

‘@’ Gabriela Morales
@ lisaBerger Preescolar

Preescolar CDMX
CDMX

en los tres planteles quienes trabajan en las vacaciones
de verano muy duro para dejar las instalaciones
listas para arrancar el nuevo afio escolar. ®
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(:) Andrea
Hernandez

Preescolar
CDMX

.......................

() Ana Capallera

Preescolar
CDMX

‘\%' Jatziri Lépez .............. E

Preescolar
CDMX

Fabiola Hernandez
Primaria
CDMX

Daniela Rifle
Primaria
CDMX

.............

() Rocio Garcia
Primaria
CDMX
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) c} Martina Juen
Preparatoria/CCH
CDMX

.....................................

‘@' Ana Lieberman

Preparatoria/CCH
CDMX

....................................

(¢) Adrian Martinez ---------- :
Secundaria, :

Preparatoria/CCH
CDMX

...................................

)
José Angel Sanchez
Primaria y

Secundaria
CDMX

+

Rahel Burger
Secundaria
CDMX
% C} Ami MacKenzie () AnaReal
Secundaria Secundaria, Preparatoria/CCH

CDhDMX CDMX
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CUERNAVACA

&= Michael Briggs

Secundaria y Preparatoria
CUERNAVACA

() Sylvain Granouillet

Secundaria
CUERNAVACA

.........................

l.
[ e |

LR

Tiziana Bieli
Preprimaria
CUERNAVACA

@ Edgar Pohle
Secundaria y

Preparatoria
CUERNAVACA

@ Simon Waldherr
Secundaria y Preparatoria

CUERNAVACA

.
.....................

& Bennett Smith

Preparatoria
CUERNAVACA

) " Olatunde Oparemi

Secundaria y

Preparatoria
CUERNAVACA

QUERETARDO

Leenert Dannemann
Secundaria
QUERETARDO ‘@’
: Julio Garcia
c} IT, Desarollo y Tecnologia

: : QUERETARDO
. Selina Alther : e
. Preprimaria P
"QUERETARO

......................

.....................................

" Sarina Bernet
Secundaria

([

Crista Crummer:

Primaria y Preparatoria
QUERETARDO
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)
Macarena
Rodriguez

DPP Kinder/Primaria
QUERETARDO

)
Carlos Herrera

Secundaria y

Preparatoria
QUERETARDO

Cinthia Ordaz
Primaria,
Secundaria y

Preparatoria
QUERETARDO

(<) Paola Maldonado

Secundaria
QUERETARDO

: Louis Wangler
QUERETARO Primaria
. QUERETARO
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El IB en el Colegio Suizo

UNA HISTORIA DE EXITO

Por Felix Rosel, Director Campus Cuernavaca

Con la Generacién 2023, se gradud la decimotercera generacién del CSM
con el Diploma Bilingtie de |a International Baccalaureate Organization.
También este ano, nuestros egresados brillaron con sus resultados.

Quisiera ilustrar este logro con la siguiente gréfica:

CDAK

Resultados IB - Mayo 2023 0

& Cligharwss B0 38w Dopluore a0 ]

CWCa
OBTENCION DEL DIPLOMA:
CDMX 94% .
& Dipera W13 & {Epleen NOO
CUERNAVACA 100%
RD
QUERETARO

Promedio Mundial

86% “
79.3%

n Piplasa B § = Do 65§

Observamos que un 80% de los candidatos a nivel mundial
obtiene el diploma IB. Nosotros estamos claramente
encima de este promedio mundial ya que son escasos
nuestros egresados que no lo obtienen. Ademds, para
mejor comprensién, nuestro alumnado egresa con el
diploma bilingtie del 1B, lo que es una distincién adicional.

Sin embargo, el dato mas importante es que en nuestro
Colegio todos los miembros de todas las generaciones
presentan los exdmenes para la obtencién del diploma IB,
mientras que en la gran mayoria de los colegios partici-
pantes solamente los presentan los mejores alumnos

de su generacion. De ahi la observacion de que nuestros
resultados no solamente estan arriba de un promedio

mundial, sino también arriba del promedio mundial de los
mejores alumnos selectos de los Colegios del Mundo IB.

Como director del Campus Cuernavaca - y como titular
de la primera generacién que presento los exdmenes IB
en nuestro campus, la GEN 2011, y como titular de la actual

GEN 2024 - me permito afiadir un dato que me enorgullece:

Durante los ltimos diez afios, de 160 egresados han sido
157 quienes se graduaron con el Diploma Bilingtie de la
International Baccalaureate Organization. En los demds
campus, los resultados han sido similares. ®

iREALMENTE UNA HISTORIA DE EXITO!

EVENTOS

2023

CDMX

DIA DE MUERTOS

LATERNENFEST
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CUERNAVACA

FIESTA MEXICANA
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DIA DE MUERTOS
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CARRERA

Swiss

CHARTA

SEGUNDA PARTE

Ensenar y aprender
Establecer las bases,
ampliar el horizonte

Métodos y espacios de
aprendizaje variados, elementos
didacticos orientados ala
investigacién y al trabajo por
proyectos, caracterizan nuestro
compromiso por una ensefianza
de calidad, basada en el plan

de estudios suizo. Ensefiamos

y aprendemos con “cabeza,
corazén y mano”.

Habilidades sociales y
competencias transversales

a través del aprendizaje auténomo
y autorresponsable

Amplia formacién general gracias
a la combinacién de idiomas,
matemadticas, ciencias naturales

y humanidades con énfasis en las
actividades artisticas, artesanales,
musicales y deportivas
Orientacién hacia un rendimiento
equilibrado entre las competencias
académicas y transversales

Gestion
de la escuela
Facilitar la innovacion,
establecer directrices

Las escuelas suizas se
gestionan de forma profesional
y participativa segtin los
principios de gobernanza.
Actuamos acorde arolesy
funciones definidas.

Colaboracién constructiva

y prevencion de conflictos de
intereses, mediante una definicién
clara de todas las responsabilidades
y procesos transparentes

de decision

Alta calidad educativa gracias al
continuo desarrollo de la escuela por
parte de la direccién y el personal
docente y mediante inputs desde
Suiza

Accion sostenible a nivel
econdmico, ecoldgico, social

y sanitario
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Networking
Crear una red,
promover el intercambio

Bajo la organizacion de
educationsuisse y en asociacion
con la Oficina Federal de Cultura
y los cantones patrocinadores,
las 18 escuelas suizas forman

una fuerte alianza parala
educacioén suiza en el extranjero.

Aprender de y con los demas

a través de la cooperacién activa
entre las escuelas suizas, asi como
del intercambio de alumnos/as y

el profesorado

Networking con escuelas superiores
de magisterio, universidades,
embajadas y consulados,
organizaciones culturales y
econdmicas e instituciones locales
Vinculos de por vida con la escuela
por parte de directivos escolares,
profesores y alumnos
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