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EDITORIAL
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Por Bettina Huber y Andrea Mohring, Direccién Campus CDMX

¢Por qué el cambio es algo necesario y bueno para una escuela?

El cambio en el ambito educativo es mas que una simple
palabra; es una oportunidad para la mejora constante

y el crecimiento. Aunque puede generar incertidumbre
y resistencia, es fundamental para el desarrollo integral
de las escuelas y sus comunidades.

Todos sabemos que muchas veces la negacion ante el
cambio se debe al miedo a lo desconocido, ya que el
cambio implica adentrarse en territorio inexplorado. Las
personas tienden a sentir ansiedad ante lo que no pueden
prever o controlar, porque tiene el potencial de impactar
en su identidad. Muchas veces nos aferramos a nuestras
creencias y roles actuales. Cambiar puede afectar nuestra
percepcion de quiénes somos.

Ademads, nos sentimos cémodos con lo familiar. El cambio
nos saca de esa zona de confort donde nuestras
rutinas y habitos son como un refugio. Dejarlos puede
ser incomodo y desafiante, porque cambiarlos requiere
esfuerzo y adaptacion.

Pero el mundo estd en constante evolucién. La tecnologia,
la economia, la cultura y las necesidades de los estudiantes
cambian con el tiempo. Las escuelas deben adaptarse para
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del
futuro. El cambio nos permite estar al dia y responder

a las demandas cambiantes.

El cambio fomenta la innovacién y la creatividad. Al probar
nuevas metodologias, tecnologias y enfoques pedagégicos,
los docentes pueden descubrir formas distintas de ensefar
y motivar a las y los estudiantes. La creatividad florece
cuando nos atrevemos a salir de nuestra zona de confort.

El cambio es una oportunidad para la mejora constante.
Naturalmente, ese proceso conlleva también el riesgo

de equivocarse y pueden suceder “errores”, los cuales
deberiamos ver con cierta comprensién y manejarlos como
areas de oportunidad para esa misma mejora constante.

El cambio nos permite centrarnos en el aprendizaje
de lay el estudiante. Al adaptar los métodos de
ensefianza, los programas de estudio y las evaluaciones,
podemos personalizar la experiencia educativa para
satisfacer las necesidades de las y los estudiantes.

El cambio impulsa el desarrollo profesional de las

y los docentes. Al aprender nuevas habilidades, explorar
enfoques diferentes y colaborar con colegas, las y los
maestra(o)s pueden crecer y enriquecer su practica.

El cambio nos desafia a seguir aprendiendo y mejorando.

El cambio puede unir ala comunidad escolar.
Cuando todos se involucran en la toma de decisiones
y laimplementacién de cambios, se crea un sentido
de pertenencia y compromiso. La colaboracién entre
docentes, directivos, padres y estudiantes fortalece
la escuela como un todo.

Finalmente, el cambio nos prepara para el futuro.

Las y los estudiantes deben desarrollar habilidades
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas
y la adaptabilidad. Al abrazar el cambio, les mostramos
que es posible enfrentar lo desconocido con valentia

y determinacion.

En resumen, el cambio
es una herramienta
poderosa para

el progresoyla
transformacion en las
escuelas. No debemos
temerle, sino abrazarlo
como una oportunidad
para crecer y crear

un entorno educativo
vibrante y relevante en

nuestro querido Colegio
Suizo de México. ®
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Evolucion a través del

CAMBIO

Por Michelle Mora, DPP Coordinacién de Psicopedagogia, Campus CDMX

Toda persona a lo largo de su vida

ha experimentado cambios, algunos
voluntarios y otros involuntarios. Sabemos
que es un proceso complejo que se
acompana de un nivel de malestar. Todo

cambio es importante y dificil, y conlleva

riesgos, miedos e incertidumbre; por lo
que identificar recursos que nos permitan
estar preparados resultaran beneficiosos
para transitar los procesos de cambio y
tener mayor posibilidad de éxito.

La palabra cambio en su significado més concreto se

trata de dejar una cosa por otra, y regularmente se deja

o se intercambia lo conocido por lo desconocido; esto es
traducido por nuestro cerebro como una amenaza a nuestro
esquema mental, conformado por hébitos o creencias

a través de los que percibimos la realidad. Entonces, un
cambio no solo demandara esfuerzo para adaptarnos a algo
nuevo, sino una reconsideracién de nuestra identidad y
nuestro sentir al respecto de nosotros; esto mismo se puede
incrementar cuando el cambio es impuesto. Es por ello que
atravesamos una etapa de crisis y malestar, ya que nuestro
cerebro se pone en fase de alerta y reacciona con una
emocién que responda ante la amenaza, desencadenando
lo que nombramos como miedo, que relacionamos con

el cuestionamiento de nuestras capacidades y temor por
enfrentar el desafio y no poder lograrlo.

Si hablamos de miedo, debemos comprender que siendo
este una emocion bdsica, tiene una funcion especifica de
desencadenar una respuesta automatica del cuerpo frente
a estimulos que representen un riesgo para la persona;

y se logra a través de reacciones neurofisiolégicas en
dénde la amigdala, que estéd situada en nuestro sistema
nervioso central, estimula la segregacién de adrenalina y
cortisol (neurotransmisores) para activar asf una respuesta
adaptativa que nos puede paralizar, llevar a evitar o a huir,
procurando asi nuestra sobrevivencia.

Lo cierto es todas las personas hemos experimentado
cierta aversién o negacién a cambiar, esto se conoce como
resistencia al cambio. Elizabeth Kiibler-Ross (1969) menciona
que cualquier tipo de cambio se experimenta en fases
emocionales, asi como en el proceso de duelo, atravesando
por negacion, ira, negociacion, depresién y finalmente
aceptacion. Este modelo fue simplificado por Dennis

T. Jaffe y Cynthia D. Scott (1998) quienes definieron 4 fases:
negacion, resistencia, exploracién y compromiso. Cuando
fracasamos en el proceso del cambio, es porque nos
quedamos en la fase de negacion o resistencia. Entonces,
icdmo avanzamos?

Para trabajar el cambio hay que saber el trasfondo de

la negacion o resistencia y entender cémo funcionan

el cerebro y la mente en lo individual y lo colectivo.

Si hablamos de los entornos familiares, hay que entender
a la familia como un grupo de personas que interacttan

a través de vinculos de parentesco y roles. Esta interaccion
implica lazos emocionales y afectivos que intervienen en
la construccion de la realidad que cada miembro haga.

Barrera Dagoberto (2010) menciona que los cambios

que se puedan experimentar en los sistemas familiares

son producto de transformaciones que van teniendo los
mismos miembros. Los padres e hijos seguimos nuestras
fases de crecimiento, los padres se vuelven mas adultos y
los hijos experimentan nuevas etapas de su desarrollo, esto
desencadena eventualmente un desencuentro generacional
que puede percibirse estresante para todos los integrantes.

Sabemos que el paso de nifio(a) a adolescente es un

paso critico en la vida de una persona, algunas personas
consideran que adolescentes son jévenes que adolecen,
como si carecieran de algo o sufrieran; sin embargo,

se pierde de vista que adolescencia se vincula con el
vocablo latino adolescens que al ser el participio activo

del verbo adolescere quiere decir crecer y desarrollarse.

En la adolescencia el individuo se enfrenta a si mismo,
experimenta cambios corporales y una necesidad de mayor
autonomia para poder definir su identidad.

Entonces esto nos hace saber que serd inminente

un choqué de épocas, pasado contra presente, cada
una apreciada por sus protagonistas como la mejory
atendiendo a lo que Lorenz (1982) llamé enemistad entre
generaciones.

Se puede tomar en cuenta las siguientes sugerencias
para enfrentar los cambios, preparar a la(o)s jovenes y
no quedar en el intento:

e Primero, lo individual: Antes de pedir que otra persona
cambie, debo detenerme y analizar mi propio proceso,
ser consciente de la forma en que transite, la forma en
que experimente las etapas y a partir de ello ser sensible,
mostrando respeto y aprecio por el proceso del otro.
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e Acompaiia con empatia: Dejar la zona de confort
produce miedo. La incertidumbre nos hace experimentar
inseguridad, por lo tanto, seamos facilitadores de
autoconsciencia. Ayudemos a los jévenes a identificar sus
temores y limites, una vez conscientes de las creencias
y emociones que limitan el cambio motivemos el deseo
y voluntad por superarlo.

Validacion: Reconoce y valida las emociones del otro.
Evita frases que anulen lo que la otra persona siente,
esto permite sugerir estrategias de regulacién, teniendo
presente que la ansiedad y el miedo que puede causar
este proceso tienen un objetivo. Ser valiente no significa
no tener temores, sino buscar formas de superarlos.

Motiva y refuerza autoconfianza: La autoconfianza serd
el mejor aliado para debilitar la resistencia. Cuando nos
damos cuenta de que podemos avanzar en el proceso,
seguiremos realizando pasos pequefios, y poco a poco

se lograra la superacion de aquello que limitaba. Por lo
tanto, resaltemos esos pequefos, pero importantes pasos
y las iniciativas que muestre el otro para lograr un cambio
significativo.

Establece plazos y tiempo: Cuando nos enfrentemos
a un cambio podemos tener distintos mecanismos para
postergarlo, evitarlo y no realizarlo. Asi que, promover
el establecimiento de un paso, puede ayudar a ser
consciente de que la vida y el tiempo no es ilimitado.
No se trata de imponer y presionar, se trata de acordar
y lograr que la persona ponga una fecha limite que
fortalezca el compromiso hacia su proceso de cambio.

Las nuevas generaciones deben saber que los cambios
nos permiten evolucionar y que crecer es inevitable, ese
crecimiento nos demandard cambiar para lograr la mejor
versién de nosotros mismos. e
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Cambio de nivel -

VOCES DEL
ALUMNADO

Cambios de
Prepri a Primaria
Por estudiantes

de 2° de Primaria

Los cambios que me acuerdo de prepri a primaria es
que antes no nos ponian sellos de tarea no hecha.
- Anna

Cuando era natacién nos cambiamos en el salon, los
nifios afuera y las nifias adentro.
- Martina

Yo no tengo los mismos compaiieros, las tareas no
son las mismas, antes eran en hojas y las pegdbamos.
Otro cambio es que ya no tengo que escribir tanto.

- Alessandra

Me dejaban escribir en chino, habia mds tarea en
prepri, la silla de cumplearios era muy cémoda.
- Alessandro

Una de las cosas que para mi cambié, fue que en
prepri era mds libre, ya no hay tiempo libre al final,
me gustaba hacer tatuajes.

- Alex E.

Cambié de amigos, cambié de alberca a una mds

grande y la pausa duraba 40 minutos. ~
—AnalLu

El cambio de

6°de Primariaa

1° de Secundaria

Por voces del alumnado CDMX

Cuando por fin pasé a secundaria, todo fue
fdcil y adaptarse no fue un problema. Algunos
crecieron de estatura, otros tuvieron cambios en
sus personalidades y al final todos de alguna forma
cambiamos. Las responsabilidades que obtuvimos
son mds grandes que las del aiio pasado. Yo en lo
personal estoy bastante contenta con todo lo que
me ha traido esta nueva etapa y aunque pueda
complicarse de repente, uno de sus retos es no
rendirse y lograr sequir adelante.

- Luisa Wiener / S1C

Para mi, el cambio no fue tan grande como
Yo esperaba, pero si cambiaron diferentes cosas
como tener mds maestra(o)s, materias nuevas
y la(o)s maestra(o)s son mds estrictos. Fue dificil
al principio, pero después me fui acostumbrando.
El cambio me ayudé mucho a tener mejor
organizacién, la que en primaria no tenia mucha,
pero tuve que cambiarlo para mejorar, al igual
que otras cosas.

- Constanza Castaiieda / S1C

Yo me enfrento a los cambios con una mentalidad
en la cabeza mejor. Esa es mi mentalidad a un
cambio, tengo que ser mejor. No el mejor de entre
la(o)s alumna(o)s, sino la mejor versién de mf
mismo. Pensaba que cambiarme al Suizo era un
gran cambio, pero viendo hacia mi futuro, veo
que eso solo fue un pequerio paso.
- Daniel Alberto Granados Sieberer / S1C

2

Para mi, los cambios no fueron tan drdsticos.
Al principio senti mucho la dltima hora extra,
pero al final me fui acostumbrando. La(o)s
maestra(o)s también fueron un gran cambio,
pasar de dos a cuatro mdximo, a tener 12
maestra(o)s. A raiz de eso, empecé a organizarme
mejor y a utilizar mds la libreta de tareas. En mi
casa fue igual, no tenia tanta tarea, pero si mds
que en primaria. En conclusién, el cambio para mi
no fue drdstico.

- Paula Lua Ramirez Conzuelo / S1C

El cambio estuvo muy padre, porque hay mds
proyectos y exdmenes. Eso creo que es muy bueno
porque cada vez nos va preparando mds para cuando
seamos grandes. Desde la secundaria aprendi a
organizar mis tiempos mucho mejor. El cambio es
dificil pero mientras organices bien tus tiempos, va a
estar fdcil.

- Federico Ramme Morales / 1C

El cambio de primaria a secundaria fue positivo para
mi. Al principio me sentia preocupada y nerviosa
por tantas materias, pero poco a poco que conoci a
mis maestra(o)s, esos sentimientos desaparecieron.
Puedo decir que es un gran cambio, ahora que estoy
en el segundo semestre ya sé qué es lo que tengo
que hacer y cémo funciona la secundaria. Me alegra
haber llegado hasta aqui, mis papds tienen mds
confianza en mi'y tengo mds libertad. En conclusion,
si es mds dificil, pero me gusta el cambio.

- Sofia Gallardo Siitterlin / S1C

Pasar de primaria a secundaria es un cambio
muy grande. Necesitas estudiar mucho mds y
académicamente se vuelve mds dificil. Pero no solo
trata de eso, secundaria es divertida porque ademds
de aprender nuevas cosas, conoces gente nueva y
formas nuevas amistades.

- Julia Lecanda / S1A
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»

El cambio a Secundaria no fue ni bueno ni malo
para mi, sino como todo en la vida, tiene un equilibrio.
Por una parte, me sentia preparado para Secundaria,
por lo que al entrar pude poner a prueba mi
responsabilidad con resultados bastante buenos.
Por otra parte, poder satisfacer a toda(o)s la(o)s
nueva(o)s profesores es dificil, pero es posible. Algo
que se me hizo raro, pero estoy muy satisfecho por ello,
es que con todo mi trabajo y esfuerzo, en secundaria he
tenido mis mejores calificaciones de todo mi transcurso
académico.

- Diego Ldopez / S1A

El cambio es cansado al inicio, porque se agrega una
clase mds diaria, hay mucha mds tarea y exdmenes.
También tienes que organizar mejor tu tiempo,
porque hay muchas materias nuevas. Tienes que irte
acostumbrando a todos estos cambios. Tendrds que
dedicar mds tiempo a hacer tareas.

- Jan Pohlenz / S1C

Este ciclo escolar dejamos muchas cosas atrds,
para conocer otras nuevas. Otra vez ya no somos los
mds grandes, ya tenemos muchos mds maestra(o)s,
incluso nuevos materiales y oportunidades, pero lo mds
importante: nuestra(o)s nueva(o)s amiga(o)s. Una cosa
muy importante de este nuevo ario es que hay nuevas
personas para convivir. Al principio no es fdcil, pero te
das cuenta de lo buena gente que son. La(o)s nueva(o)s
maestra(o)s y las nuevas materias son muy diferentes
a como lo imaginas, son mds fdciles, divertidas y mds
claras. Considero que, aunque hayan sido cambios
drdsticos son cambios buenos, por mds que nos den
miedo los cambios hay que afrontarlos. A veces lo
desconocido puede dar mucho miedo, son necesarios
aparte para afrontar cosas nuevas, es emocionante y
muy divertido.

- Guillermo Schiaffino / S1A
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De Secundaria a CCH,
el inicio del fin

Por Carolina Aguilar y Emiliana Esponda,
Estudiantes CCH1, Campus CDMX

El cambio de secundaria a CCH es importante en

la vida de cualquier adolescente y puede causar
incertidumbre. Nunca se sabe bien qué esperar de las
nuevas etapas. Escribimos este articulo para compartir
nuestras experiencias al respecto de este cambio.

El primer gran cambio es que en CCH se introducen

las clases de inclinacion. Estas materias acercan a lasy
los estudiantes a dreas que sean de su interés. Algunos
ejemplos son Francés, Chino y Arte. Cada alumno y
alumna tiene la libertad de escoger las que desee,
minimo se debe cursar una. En su mayoria, el horario es
después de las 2 pm. Estds clases nos dan la oportunidad
de explorar nuestros intereses y talentos. Todas las que
cursas van a aparecer en la boleta, pero tinicamente la
de mayor puntaje cuenta en el promedio general.

Algunos de los cambios que se experimentan en el
CCH son la posibilidad de salir en las pausas, y en
algunas materias hay menos supervisién de la(o)s
maestra(o)s. Mas no hace falta recalcar que con estas

nuevas libertades vienen responsabilidades.

En CCH hay exdmenes semestrales y aunque

la(o)s maestra(o)s pueden ser relajados, se vuelve
responsabilidad nuestra esforzarnos por exentar, o

bien prepararnos y estudiar para estas evaluaciones.

Por dltimo, el cambio mas notorio fue que dejamos
de ser tres salones para convertirnos en dos, que
junto a la(o)s estudiantes de nuevo ingreso resulta
en nuevas dindmicas grupales. Este cambio es muy
refrescante luego de llevar tres afios con el mismo
grupo de personas. Estar toda(0)s junta(o)s nos da
la oportunidad de crear una base donde cimentar
amistades duraderas. Estos lazos se vuelven més
fuertes durante el campamento. Ha sido una
buena oportunidad de ser mas cercanos para una
generacién que comenzé en pandemia.

En conclusion, el cambio a CCH es retador, mds
no imposible. Estamos seguras que con disciplina,

trabajo y organizacién, les ird muy bien. e
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COMPROMISO
COMUNITARIO:

La iniciativa de sostenibilidad del Colegio

Por Arnoldo Matus y Eréndira Garnica, Comité de Sostenibilidad de la AF, Campus CDMX

Somos un grupo de madres y
padres preocupados por el cambio
climatico y la sostenibilidad e intere-
sados en tomar acciones que involucren

a toda la comunidad del Colegio.

Una de nuestras iniciativas, es crear
un huerto escolar y reverdecer el
perimetro proximo del Colegio.

Recibimos ya una visita para tener un diagnéstico por parte
de la Secretaria de Medio Ambiente (SEDEMA) del Gobierno
de la Ciudad de México, y con su apoyo disefiaremos dreas
verdes utilizando plantas nativas y jardines polinizadores en
la zona de San Borja y algunas jardineras internas.

El huerto escolar iniciard en el siguiente ciclo escolar, se
estdn disefiando los espacios tanto en preescolar como en
la zona del edificio nuevo y contaremos para esto con la
capacitacion del Grupo Promesa. Al mismo, tiempo hemos
establecido un didlogo con la Direccién para impulsar
también que en los nuevos edificios se capture el agua de
luvia. Esto serd de gran utilidad para regar el huerto y dreas
verdes, pero también para tener mayor seguridad hidrica en
tiempos de sequia.

La vialidad siempre nos ha preocupado, por lo tanto, jhemos
tomado la iniciativa de impulsar llegar al Colegio en bicicleta!
Realizamos dos rodadas exitosas, la primera en diciembre de
2023y la segunda en marzo de 2024, desde varios puntos

cercanos al Colegio, desde Colonia Del Valle, Condesa y
Narvarte y el préximo 26 de abril realizaremos por primera
vez un Bicibus, jy estamos emocionados! Esperamos que
muchas familias se unan en este esfuerzo. Es importante
sefialar que las principales emisiones de gases de efecto
invernadero y contaminantes asociados va nuestro Colegio
estdn precisamente relacionadas con las emisiones por parte
de la comunidad al transportarnos en vehiculos utilizando
fuentes fésiles de energia.

Tenemos muchas mas iniciativas en las que estamos
trabajando, queremos invitar a expertos a que nos den
platicas y talleres para aprender sobre medidas que nos
ayuden a hacer cambios en nuestros habitos para cuidar
a nuestro planeta y ser ejemplo como Colegio. Cualquier
miembro de la comunidad que tenga ganas de apoyar
acciones climaticas y de sostenibilidad, es bienvenido. e
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HORARIOS:

Un paso adelante

Por Ménica Martinez, Tim Frischknecht,

Innovacién y Desarrollo, Campus CDMX

¢Por qué surgié un nuevo horario?

La educacién es un proceso dinamico y una de sus tareas
mds importantes es preparar a las y los alumnos para el
mundo en el cual viven y equiparlos con las herramientas
necesarias para que puedan actuar y co-crear en nuestro
mundo y enfrentar el futuro con éxito.

En varios cantones de Suiza en agosto 2018 se lanzaron

los llamados planes de estudio 21 (Lehrplan 21), que parten
de un fundamento crucial: el alumnado no solo debe
aprender contenidos, sino debe ser capaz de aplicarlos.

El Colegio Suizo de México siguid este impulso desde Suiza
y decidié emprender un proceso de innovacién profundo.

Los resultados mas significativos de este proceso han sido
el continuo proceso de implementacién de la tecnologia
como parte fundamental de los procesos de aprendizaje y
la creacién de un nuevo “Modelo Educativo” para los tres
campus de México. Este nuevo modelo coloca al Colegio
Suizo de México en una posicién ideal para poder preparar
a nuestro alumnado para la resolucién de los retos que
nuestro mundo enfrenta hoy y en un futuro.

¢Qué se busca obtener con estos
cambios en comparacion con antes?

El Colegio busca:

+ Responder a las necesidades académicas y
socioemocionales de los y las estudiantes.

+ Recibir a nuevas generaciones de familias informadas
con una visién futurista de la educacién.

Estar preparandonos para los cambios inminentes
que impacten del mundo y que impacten en
las practicas docentes.
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¢En qué consisten los cambios en especifico

+

La conexion con el modelo educativo?

LA IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO TAMBIEN NOS LLEVA
A CAMBIOS EN NUESTRO ESQUEMA DE HORARIOS.

CAMBIO EN EL HORARIO

CONEXION CON EL MODELO EDUCATIVO

Aumento del tiempo de ensefianza de aleman, inglés

y matemadticas a lo largo de los 12 afios que el alumnado
permanezca en nuestra Primaria, Secundaria y
Preparatoria.

Compromiso con la transmisién de la cultura suiza, mexicana
y de otras naciones. Excelencia académica y humana.
Interculturalidad y plurilingtiismo. Competencias para

toda la vida. Autonomia, responsabilidad, respeto, libertad

y consciencia cultural.

Mejor ritmo de las clases al introducir periodos
de 55 minutos por clase, lo cual permite un mejor
aprovechamiento de metodologias enfocadas

en el desarrollo de competencias.

Profundizar competencias académicas, habilidades
socioemocionales, promocién del pensamiento critico
y resolucién de problemas.

Fomento del trabajo auténomo, colaborativo
e interdisciplinario a través de proyectos.

Identifica y aborda las necesidades del estudiantado
y fomenta el trabajo colaborativo, inspiracién y solucién
de problemas apegados a situaciones reales.

Implementacidn de clases selectivas para abrir un espacio
de fomento de talento de nuestro alumnado mas alld
de la oferta de las materias tradicionales.

El estudiantado participa activamente en el propio proceso
de desarrollo, edificacién y perfeccionamiento para ayudarse
a si mismo a florecer intelectual y moralmente.

Adquisicién de competencias y conocimientos
transversales a través de la ensefianza interdisciplinaria
en las ciencias naturales y sociales.

Aprender a aprender, estimulando la construccién
de conocimientos y la conexién entre las disciplinas.

Introduccién de la materia de Educacion Digital que abarca
un temario mucho mds amplio que la tradicional materia
de Informética.

Incorporacién eficaz de la tecnologia para el desarrollo
de competencias digitales.

Incorporacién de un proyecto piloto de tutorias en ciertos
grados para guiar el proceso de reflexion sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Equilibrar entre el desarrollo académico y el desarrollo
personal. Promover una actitud de autonomfa, compromiso
con el propio aprendizaje, resiliencia y comportamiento
ético. Promocién de los valores: autonomia, responsabilidad,
respeto, libertad y consciencia cultural. Desarrollo

de competencias personales, proactividad, resiliencia

y autorregulacién.

La adecuada planeacion e implementacion de estos
cambios mediante una hora semanal fija de trabajo
colaborativo del profesorado.

Crear una red, promover el intercambio de ideas,
metodologias, planificacién y estrategias intercampus.
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La experiencia de los

INTERCAMBIOS

Por Daniela Ring, con los testimonios de
Natalia Gémez y Juan Pablo Diaz, Campus CDMX

Los intercambios son experiencias enriquecedoras,
tanto por la cultura como por el crecimiento personal,

la responsabilidad y la autonomia. En el Colegio
impulsamos las estancias en el extranjero porque es algo
que complementa la educacién multicultural que nos
caracteriza.

Quienes se postulen para irse a estudiar fuera, tienen
la opcién de irse al pais que quieran, siempre y cuando
tengan alguna manera de continuar con los idiomas
que toman aqui en la escuela. La mayoria
se van a Alemania, pero también hemos
tenido jévenes que se van a Suiza, Austria,
Italia, Espafia, Estados Unidos o Canada.

Juan Pablo Diaz de CCH 2, se fue el afo
pasado a Kéln, Alemania durante un
semestre. Dentro de su experiencia, con
lo que mds se queda es con las amistades
que hizo que atin conserva. Una de las
cosas que mas le gustaron fue la libertad
que tuvo para poder hacer su itinerario

a su gusto, lo que le permitié cada mes
hacer alguna actividad nueva.

Natalia Gémez de Secundaria 3, se fue
durante el primer semestre de este ciclo
escolar, también a Alemania, para ella lo
primordial fue mejorar el alemén, conocer
nuevos lugares y la experiencia cultural.
Pero lo que mas le gustd fue el desarrollo
personal.

El proceso para irse es relativamente
sencillo, generalmente lo que mds tarda
(en caso de no contar con pasaporte del

T

A8

T

W

destino al que se viaja) es la visa de estudiante,
pero para eso el Colegio apoya con las cartas y
documentos necesarios para agilizar el tramite con
las embajadas.

Hay diferentes maneras de irse: una es mediante una
agencia, y la otra es cuando ya tienen conocidos o
familiares que les hospedan. Muchas veces cuando

no conocen a la familia anfitriona, es cuestion de suerte

cdémo les va en su estadia.

Ademas de vivir con otra familia
e ir a la escuela en otro pafs,
tienen oportunidad de vivir otro
tipo de experiencias gratificantes
que en un futuro les ayudardn en
su vida profesional o universitaria.

Amé a mi familia anfitriona, los Hdser. Desde
el primer minuto me senti como un miembro mds
de la familia. A parte de mi, eran padres temporales
de nifios (mucho mds chiquitos) refugiados, ya sea
por temas familiares o de guerra. Me encarifné
mucho con ellos y si alguna vez regreso, no dudaria
en visitarlos.

- Juan Pablo Diaz

La familia fue lo menos agradable del intercambio.
Ya que eran turcos y no hablaban bien alemdn,

fue dificil comunicarnos. Mantener el hogar limpio,
tener privacidad y convivir armoniosamente no era
importante para la familia.

- Natalia Gémez

Dentro de las expectativas de Natalia, ella no esperaba
tener la oportunidad de hacer practicas profesionales alld.
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Decidid realizarlas en Migrafrica, una entidad dedicada

a brindar asistencia integral a migrantes. Su experiencia
en Migrafrica no sélo le permitié adquirir conocimientos
practicos en el dmbito profesional, sino que también tuvo
el privilegio de apoyar a mujeres africanas y a sus hijos.

Juan Pablo por su lado, tuvo la posibilidad de participar
en “Meine Position in Spitze”, un programa que organizan
varias empresas en Alemania para que jévenes de 16

anos sean jefes o jefas por un dia completo en algtin drea
especifica de una empresa quimica. Aqui pueden ver su
participacion en el programa, que ademas le serd muy util
para su solicitud a la universidad:

https://www.youtube.com/watch?v=KgN-ptRe]Zk

Natalia y Juan Pablo recomiendan un intercambio a
personas que les gustaria un desafio, o tal vez simplemente,
tener un cambio de aire, aunque sea momentaneo.

Es una experiencia tinica que te cambia completamente,

e indirectamente te hace mds asertivo ante distintas
situaciones. Los intercambios ofrecen la oportunidad de
vivir experiencias que dificilmente podrias experimentar
en tu pafs, desde viajes hasta descubrimientos culturales. ®
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EL DESAFIO DEL CAMBIO
Mi transicion
a un nuevo trabajo

UN NUEVO EMPLEO:

Una oportunidad de cambio

Por Estefany Davila, Administracién Escolar y Cobranza, Campus CDMX

CADA CAMBIO DE TRABAJO ES COMO EMBARCARSE

EN UN VIAJE HACIA LO DESCONOCIDO.

Desde el momento en que acepté la oferta hasta mi
primer dia en la oficina, experimenté una montana rusa de
emociones y desafios. Permitanme compartirles mi travesia.

EL DESAFiO A LO DESCONOCIDO

La incertidumbre fue mi primer obstaculo. ;Cémo

serfan mis nuevos compaferos de trabajo? ;Podria
adaptarme facilmente a la cultura de la empresa?

¢Estaba lo suficientemente preparada para enfrentar las
responsabilidades del nuevo rol? Estas preguntas llenaban
mi mente, pero decidi abrazar el cambio con una actitud
positiva y con una emocién que llenaba mi corazén

de hacer el cambio de la mejor manera. Sin miedo a
equivocarme era mas mi emocién que el miedo al cambio.

ABORDANDO LOS RETOS

Una vez en el trabajo, me encontré con la necesidad de
aprender nuevos procesos y sistemas. Investigué, pedi ayuda
y me sumergi en el entrenamiento ofrecido. Reconoci que
cometer errores seria parte del proceso de aprendizaje

y me comprometi a mantener una mentalidad de
crecimiento, siempre con el lema que me ha acompafiado

a lo largo de mi experiencia laboral: “todo tiene solucién”.

LOS PROS Y CONTRAS DEL CAMBIO

Entre los beneficios del cambio se encontraban las
oportunidades de crecimiento profesional y personal,
asi como la emocién de explorar un nuevo entorno laboral.

Sin embargo, también experimenté la presién de
adaptarme rdpidamente y el estrés de demostrar mi valia
en un nuevo entorno. La sensacién de estar fuera de mi
zona de confort era tanto desafiante como estimulante.
Los pros han sido muchos mds, que sin miedo a
equivocarme atn no podria hablar de los contras.

EMOCIONES EN JUEGO

El cambio de trabajo evoca una gama de emociones, desde
la emocidn y el entusiasmo, hasta la ansiedad y el miedo
al fracaso. A medida que me establecia en mi nuevo papel,
experimenté momentos de confianza y logros, asi como
momentos de duda y frustracién. Sin embargo, cada desafio
superado me brindaba una sensacion de logro y fortaleza.

En conclusién, mi experiencia en el Colegio Suizo de
México ha sido un viaje emocionante y transformador.
A través de la adaptabilidad, la perseverancia y una
mentalidad positiva, he logrado superar los desafios y
aprovechar al maximo esta oportunidad de crecimiento.
Aunque el cambio puede ser intimidante, también
trae consigo la promesa de nuevas experiencias y
oportunidades de crecimiento profesional y personal.
Admiro la cultura laboral con la que se trabaja aqui,

el respeto y educacién con la que se trata a cualquier
colaborador.

iEstoy muy contenta de ser parte de esta comunidad! e

Por Noelle Crespo, Atencién Administrativa Escolar, Campus CDMX

En el mes de enero, pude ingresar a laborar al Colegio
Suizo de México, y me encuentro muy contenta
porque esta experiencia ha tenido muchisimas
sorpresas para mi: desde crear una nueva rutina en
mi vida, hasta conocer nuevas culturas y a nuevas
personas que me aportan mucho en el ambito
personal y profesional. Es por esto que siempre

he pensado que los cambios son positivos.

Cuando supe que estaria en la recepcién del Colegio,
me emocioné mucho, ya que, en mis anteriores
empleos, siempre he estado en contacto y en atencién
a los usuarios; ésta vez no seria diferente, pero ahora
con un publico especial. De igual manera, me encontré
muy nerviosa por ser una nueva etapa y por sustituir a
alguien muy importante en la historia del Colegio, que
sin duda, marcé huella en las familias de la institucion.

Enfrentarse a un nuevo empleo, siempre es retador:
conocer a tus nuevos companeros, nuevos jefes,

nuevo espacio de trabajo, nuevas dindmicas, tener

una nueva ruta para ir al trabajo; pero creo que
la clave de todo es poder tener una mente abierta
y dispuesta a todo lo que estd por venir.

Todos estos cambios pueden venir con una gran
cantidad de sentimientos positivos, pero también,
no dejemos de mencionar que pueden aparecer

algunos negativos: miedo, ansiedad, preocupacion,
pero conforme van avanzando los dias y comienzas
a realizar tus actividades con confianza, estos
sentimientos van desapareciendo.

Considero que los cambios siempre seran para
beneficio, porque al final, significa mds experiencia,
mas conocimiento, mas amigos, mas historias.

Y, asf, todo esto se intensifica cuando llegas a

un lugar donde te sientes cémodo y contento.

Ya a punto de cumplir 4 meses en el Colegio, puedo
decir que me encuentro muy afortunada de ser parte
de este. Creo que la decisién de cambiar de empleo
fue muy acertada y sobre todo, me encuentro muy
emocionada de todo lo que estd por llegar de ahora
en adelante. ®
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CAMPAMENTOS

Cuernavaca

Rancho Aventura,
Estado de México

iDiversion, convivencia sana,
adrenalina pura! Resolviendo
retos en equipo. jDesde el primer
momento hasta el dltimo puras
oportunidades de crecimiento
personal en un marco seguro y
muy divertido!

Tomacoco, Amecameca

Am ersten Tag haben wir eine
Wanderung durch den Wald gemacht.

Am zweiten Tag sind wir klettern
gegangen und haben ein tolles
Nachtspiel kennengelernt, es heisst
Asecho.

Am dritten Tag durften wir auf die
Seilbahn, haben ein Kickball Turnier
gewonnen und das Lager mit einer
Disco abgeschlossen.

Wir haben ganz lecker gegessen und
viel Spass gehabt.

SEC 1

San Luis Potosi

iSomos tierra, aire, agua,

fuego y maiz! SEC 1 exploré
estos cinco elementos. Todo
empezé descubriendo a ciegas
la ciudad de San Luis Potosi con
guias ciegos. jA afinar todos

los sentidos y confiar en la/el

companera(o)! En la noche

seguimos nuestro tour de la ciudad
bailando en las calles al ritmo de una
estudiantina.

La sierra potosina nos recibié
después para transmitirnos los
saberes tradicionales de sus
habitantes y conectarnos con la
sencillez de la vida, siempre con la
conciencia de cuidar este espacio
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tinico. Las actividades deportivas,
exploraciones y dindmicas
desafiaron nuestras habilidades y
reforzaron los lazos humanos entre
compariera(o)s.

iCinco dias de experiencias
excepcionales y enriquecedoras para
una reconexién con compafera(o)s y
seres querida(o)s!
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Oaxaca

Durante la semana del 25 al 29 de
febrero tuvimos la oportunidad de
visitar Oaxaca y por un breve espacio
de tiempo, que parecid ir y venir en un
Suspiro, Nos empapamos con su magica
cultura llena de tradicion e historia jy
no se diga la deliciosa gastronomial,
en particular las tlayudas y el tan
tipico quesillo. Paseamos por el centro
de la ciudad de Oaxaca admirando

y aprendiendo de su arquitectura

colonial. Paseamos por el Jardin
Etnobotanico resguardado por los
muros imponentes de Santo Domingo,
en contraste con la caminata por
Monte Alban y su legado prehispanico.
Aprendimos lo que pueden crear los
artistas con técnicas heredadas de
generacion en generacion que son
tan de nuestro México, haciendo
increibles disefios con lana en
Teotitlan del Valle y con barro de

todos colores pasando por el verde y
hasta el negro. Subimos en bicicleta
para retar a las alturas en Cuajimoloyas
y paseamos por los bosques frondosos
en El Carrizal, conviviendo con
representantes de una comunidad que
nos dieron una bienvenida digna de
visitantes distinguidos. Fue un viaje
lleno de experiencias inolvidables
para todos que estrecharon lazos

de amistad y compaferismo.

Oaxaca

Vom klimatisierten Bus auf den heissen
Zécalo in Oaxaca. Mit dem Fahrrad

von Tule bis zum Teppichdorf Santa
Ana del Valle. Hoch in den Liiften in
Cuajimoloyas mit der Tirolesa zum
Pueblo mancomunado El Carrizal. Ein
erfrischendes Bad in den Becken von
Hierve el Agua mit herrlicher Aussicht und
zum Abschluss auf die wunderschénen
Pyramiden von Monte Alban. Mit vielen
bleibenden Eindriicken und neuen
Erfahrungen zurtick nach Cuernavaca.

PREPA 1

Tetlamatzin, Morelos

Prepa 1de Cuernavaca fue a su
tradicional CAS-Camp, esta vez
llamado Dakota, que significa
“gente amigable”. Asi se llamaban
a si mismo una tribu de nativos
norteamericanos. Disefiamos y
construimos estas viviendas,
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altos conos denominados tipi, que
significa “hogar” o “lugar para vivir”
en la lengua de los Dakota. Las dos
tltimas noches, dos tipis estaban
listos para pernoctar en ellos.
Caminatas, natacion, tirolesas,
pirdmides y donaciones al pueblo
redondearon nuestra experiencia

con Saina y Holger.

PREPA 2

Coyoacan, CDMX

“In memoriam Ernesto Sartorius”
Concierto, clown, Coyoacan,

en bici por las pirdmides.

Pausita, refresco, comida en Mictlan,
el Zécalo, Tenochtitldn nos despide.
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CAMPAMENTOS

Querétaro

P3/P4

San Joaquin

La ciudad nos recibié con un clima
maravilloso. Recorrimos sus lugares
mds emblematicos por senderos
llenos de naturaleza y color.
Conocimos sus artesanfas y leyendas
que nos compartieron los habitantes
del pueblo. Jugamos, reimos, bailamos
y una noche encendimos una fogata
para enviar en cada chispita de fuego
que salia un buen deseo a nuestras
familias. Una experiencia mégica en
un pueblo mégico.

Hacienda la Galera, Querétaro

Este afio los alumnos de 5° y 6°
grado tuvieron la oportunidad de
disfrutar su campamento en la
Hacienda la Galera. Durante todo el
campamento disfrutamos de muchos

juegos diferentes al aire libre. Para
muchos, las actividades extremas,
el juego de laser por la noche, la
guerra de globos y la noche disco
fue lo mas destacado, pero también
la batalla de lodo serd inolvidable
para toda(o)s.

Huasca de Ocampo, Hidalgo

Actividades de integracion, juegos
en equipos, servicio social en una
escuela primaria, trabajar en equipo

para preparar el desayuno, ademas
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de visitas a los Prismas Basalticos,
el Museo del duende y el parque
Bosque de las truchas, promovieron
una grata convivencia entre las y los
estudiantes, ademads del desarrollo
de habilidades para la vida.

SEVACRVACY

Puebla

Se visitaron distintos lugares como
Cuetzalan, Puebla; las Hamacas
(cascada) y las grutas de Zapotitlan
de Méndez. Todos los lugares

con actividades recreativas en la
naturaleza y de integracién con los
diferentes grupos.
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CAMPAMENTOS

CDMX

Ajusco

La generacion de 3° se atrevié

a pasar 4 dias y 3 noches en el
bosque del Ajusco. Cambiamos la
comodidad de la casa por el bosque
y dormimos en casas de campafia,
preparamos nuestras comidas en la
fogata, jugamos mucho en el bosque.
Nos dimos cuenta de la comodidad
que tenemos en casa y regresamos
sucios pero felices a ellas, con unos
recuerdos inolvidables.

P5

El Oro, Estado de México

Wie hat das Lager unsere

Generation verdndert?

« Wir haben gelernt, Dinge
wertzuschatzen, die in
Mexiko-Stadt einfach uns
selbstverstandlich sind.

« Wir haben gelernt, die Natur
wertzuschatzen.

« Wir haben die Generation
und die Lehrerinnen besser
kennengelernt und sind mehr
zusammengewachsen.

Cuetzalan

Fuimos a acampar en un lugar fantastico con alberca

en Cuetzalan. Hicimos muchas actividades, entre ellas
nadamos en cascadas, visitamos un colegio y aprendimos
mucho sobre las tradiciones y costumbres locales. Nos
quedamos con experiencias y memorias valiosas.

Huasteca Potosina

La(o)s alumna(o)s de S2 tuvieron la oportunidad

de vivir mds en contacto con la naturaleza. No sélo
acampando al aire libre y pasandolo en grande,
saltando desde cascadas y nadando en lugares
increibles. La(o)s estudiantes también ayudaron con
entusiasmo a recoger basura de una reserva natural
y se tomaron el tiempo para entender cémo los seres

humanos estamos impactando nuestro planeta.
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Oaxaca

El programa de nuestro campamento

fue tan colorido como los “alebrijes” que
pintamos el tltimo dia en Oaxaca. Pasamos
los tres primeros dias haciendo senderismo,
cocinando, jugando al baloncesto y al Uno
en el entorno natural de la Sierra Norte,
conociendo de cerca la vida de la poblacién
local. Los dos dltimos dias visitamos Monte
Alban, exploramos la ciudad de Oaxaca y
pasamos mucho tiempo en la piscina del hotel.

Jalcomulco y Costa Esmeralda, Veracruz

En el campamento de 3° Sec hubo muchos
cambios: cambiamos de locacién de la
montafia a la playa; cambiamos el confort
de acampar sin luz ni bafios con agua al lujo
del hotel con alberca, restaurante y playa;
cambiamos la intensidad de las actividades:
de hacer rafting en los rapidos a jugar
golfito en el hotel. Seguramente también
cambiamos toda(o)s.
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CCH2 - G25

Oaxaca

Nuestro campamento fue una
experiencia inolvidable la cual nos
permitié unirnos como generacion
en los pueblos mancomunados.

Asi mismo, enriquecid nuestro
conocimiento de la cultura mexicana,
particularmente la del estado de
Oaxaca y nos abrié los ojos a otros
estilos de vida en México. Estamos
agradecidos por tener la oportunidad

de conocer nuevos lugares.

Zihuatanejo

El campamento este afio empez6

a tomar forma desde septiembre,
cuando les presentamos a la(o)s
alumna(o)s la oportunidad de tomar
el reto de certificarse como buzos de
aguas abiertas: PADI. Fue entonces
cuando vimos el interés y decidimos
el enfoque del campamento. La Gen 25
se entusiasmé mucho y practicamente
toda(o)s quisieron tomar el curso.

Se hicieron todas las sesiones de
albercay en enero tomamos la
decision de ir a Zihuatanejo, por ser
el lugar de mejor pronéstico de buceo
en las fechas de campamento.

Fue un campamento enfocado en
el buceo, pasamos 5 dias en la playa
Las Gatas, donde habia siempre
alguna(o)s buceando y otra(o)s en

la playa haciendo diferentes
actividades. La(o)s alumna(o)s se
encargaron de todas las comidas.

El buceo fue un éxito, el 100% de
la(o)s alumna(o)s se certificd y los
pocos que no bucearon tuvieron tiempo
para conocerse mejor e integrarse.
Disfrutaron un concurso de castillos de
arena, hicieron pulseras de la amistad
y jugaron voleibol y cartas. ®
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8 DE MARZO 2024

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Por Lila Gutiérrez, Maestra Ciencias Sociales, Geograffa IB, Campus Cuernavaca

Este afio en el Campus Cuernavaca se disefié un programa
que tuvo como objetivo brindar un espacio seguro de
didlogo abierto, que permitiera nombrar y visualizar los
diferentes roles que las mujeres de la comunidad del Suizo
tienen: madres, profesionistas, hijas, hermanas y mujeres
con circunstancias y contextos diversos.

Dentro de las actividades, contamos con mesas de didlogo
sobre diversas formas de ser mujer en la que mamas y
profesoras dialogaron con estudiantes sobre los retos

y gratificaciones de la maternidad, asi como vivir como
mujeres migrantes.

Hubo debates y didlogos entre los y las estudiantes sobre
roles, estereotipos y mitos sobre el género, nos visitaron
mamas de la comunidad con presentaciones sobre
Mujeres en la Ciencia y en las Artes, en las que también
las docentes del plantel pudieron platicar sobre ellas en su
rol de profesionistas. Todos estos espacios lograron que
se diera un didlogo profundo que fomentd la tolerancia,

la empatia, y también la admiracién y respeto por quienes
son parte fundamental de la comunidad del Colegio.

En primaria tuvimos talleres increibles sobre amor propio
y empoderamiento; y los y las estudiantes tuvieron la opor-
tunidad de dibujar a sus mamds como heroinas. Las mamas
que participaron como cuenta cuentos fueron un éxito.

Esperamos que estos espacios donde se
disenan actividades por niveles fomenten en
los estudiantes el comprender los diferentes
roles que desempefan las mujeres y los
hombres en la sociedad, asi como los diversos
géneros.Es fundamental para poder mantener
una mente critica, empatica y tolerante, que
permitird en el futuro que las y los estudiantes
del Colegio Suizo comprendan la necesidad
de una comunidad global més equitativa y
respetuosa del otro, asi como la necesidad del
amor y el respeto hacia ellas y ellos mismos. ®
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4+
La importancia de festejar el N

' - . o FERIA DEL LIBRO
D'a d l N'n iFiesta de libros!

Por lliana de Leén, Maestra Primaria, Campus Cuernavaca . )
Por Gabriela Hernandez,

Biblioteca/Mediateca, Campus Querétaro —

e inspiracién de quienes escriben las historias que nos
capturan y nos transportan a otros mundos y otras
vidas. ;Y qué decir de los textos que se convierten en
guiones de teatro para contarnos una historia y darnos
un mensaje? Todo esto tuvo lugar el 19 y 20 de marzo, en
nuestro campus. Lo mas relevante fue la participacion

activa y entusiasta de toda la comunidad escolar.

La AF nos trajo obras para chicos y grandes. Nos visité

Claudia Bravo con su carisma y su talento, para el
disfrute de todo el alumnado, que con sus cuentos,

Como cada ao llegd la fiesta de los libros. Asi es:

lecturas y talleres, tuvieron un acercamiento divertido

crea un ambiente de conviven- y lidico a las historias que fueron narradas de forma

En esta ocasion queremos

tan esperada, celebrada y disfrutada como se goza

compartir con ustedes la cia Unica donde comparten de cualquier evento festivo, donde reinan la alegria magistral. ;Quién no goza hojeando las paginas de

importancia de festejar el dia juegos, risas, retos y momentos y la emocion. un libro, viendo sus ilustraciones o visualizando las

del nifio en el Colegio Suizo. Unicos que fortalecen los lazos imdgenes que nos describen los autores? jFueron dos

Este dia es especial para todos entre generaciones. ¢Qué celebramos? El gusto por la lectura, la capacidad dias de fiesta y diversion! Porque, ¢quién no se divierte

nosotros, porque nos brinda de asombro que nos produce un texto, la genialidad leyendo? e

la oportunidad no solo de En definitiva, no hay mayor

celebrar a los mas pequefios,
sino también de fortalecer
los lazos de convivencia

y solidaridad entre todos

los miembros de nuestra
comunidad educativa.

alegria que ver cada una de
sus sonrisas, lo divertidos

que estuvieron jugando con
las mamas, saboreando sus
paletas y disfrutando de los
juegos organizados por sus

Excursion a la

GRANJA DE DON POLLO

Por Christel Wernli, Directora Académica Kinder,
Titular K1, Campus Querétaro

compafieros mas grandes.

Es verdaderamente bonito Estamos seguros de que

ver c6mo las mamas de |a esos momentos de alegria y

Asociacién se involucran diversién quedardn grabados

activamente en la organi- €n sus corazones.

zacion de actividades Los nifios desde Maternal hasta Kinder 2 vivieron una

para nuestros pequefios, Esperamos que hayan disfrutado emocionante aventura en su reciente excursién a la granja

demostrando su carifio y al méximo esta celebracion, de Don Pollo. Disfrutaron de un dia lleno de diversiény

compromiso hacia ellos. isigamos construyendo aprendizaje mientras participaban en una variedad de

momentos actividades en contacto con la naturaleza. Desde alimentar a
Ademds, la presencia de los inolvidables los animales hasta hornear su propio pan, cada momento fue
alumnos de Preparatoria 2 juntos! e una oportunidad para descubrir, aprender y disfrutar juntos. e

= 4
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CREATOR
SPACE:

Un lugar para la
innovacion educativa

Por Silvestre Herndndez, Maestro de Carpinteria,

Asesor Creator Space, Primaria/Secundaria, Campus CDMX

y Karoline Merz, Maestra de Kinder, Asesora Creator
Space, Kindergarten, Campus CDMX

En un mundo donde la creatividad y la innovacién son
esenciales, el concepto de Creator Space emerge como
un faro para familias, alumnado y docentes en busca de
un entorno estimulante. Este espacio no solo es fisico,
sino también mental, donde la experimentacién y la
colaboracién son las monedas de cambio. Su filosofia
radica en fomentar la creatividad, la resolucion de
problemas y el pensamiento critico.

Imaginen un aula donde los
limites son desafiados, donde

el alumnado y el profesorado de
diferentes disciplinas se convierten
en co-creadores de conocimiento.

El Creator Space permite la creacién de proyectos
interdisciplinarios que aborden problemas del
mundo real. De esta manera transforma
proyectos y clases en experiencias
inolvidables y explorativos.

Al permitir un enfoque més

centrado en el estudiante, el

espacio inspira nuevas formas de
aprendizaje, promoviendo la autonomia
y la autoexpresién. Sin embargo, coordinar y

planificar estas colaboraciones puede ser un reto logistico.

Para el docente, este cambio puede implicar desafios
emocionantes. Requiere adoptar un papel mas de guia
que de instructor, animando a los estudiantes a explorar,
experimentar y aprender de sus errores. Sin embargo,
este enfoque también puede ser revitalizante, ya que abre
nuevas oportunidades para la innovacién pedagdgica y el
crecimiento profesional.

Para el alumnado, los beneficios son abundantes. El Creator
Space les ofrece un entorno seguro para explorar sus
pasiones, desarrollar habilidades précticas y colaborar con
sus companeros y compafieras en proyectos significativos.
Aqui, la curiosidad es alentada, la creatividad es celebrada
y el aprendizaje se vuelve personalizado y relevante.

Sin embargo, no podemos ignorar los retos que este enfoque
conlleva. Requiere un cambio de mentalidad tanto para
docentes como para estudiantes, asi como una inversion

de tiempo y recursos. Ademas, la evaluacion puede
volverse mds compleja, ya que el énfasis se traslada de la
memorizacién al proceso y la aplicacién del conocimiento.

En resumen, el Creator Space ofrece un terreno
fértil para el florecimiento del pensamiento creativo
y la innovacion educativa. Al desafiar las normas
tradicionales, este espacio no solo transforma
proyectos y clases, sino que también transforma
mentes, inspirando a las futuras generaciones a
convertirse en agentes de cambio en un mundo en
constante evolucién. e

Conmemorando el 8M

FORMAR AG
DE CAMBIO

Por Andrea Mohring, Directora Campus CDMX

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer.

En México es una fecha sumamente importante debido a
que el pais sigue presentando altos indices de violencia de
género. En nuestro pais, tomando en cuenta una encuesta
realizada en noviembre de 2023, siete de cada diez mujeres
han sido victimas de violencia de género por lo menos

una vez en su vida. El 39% de estas mujeres reportaron
que sufrieron este tipo de violencia por parte de su pareja
sentimental.

Debido a esta circunstancia, se considerd de suma
importancia, ofrecer a nuestro alumnado de secundaria y
preparatoria una plética sobre la violencia en el noviazgo
la cual fue impartida por sus psicélogas, Samanta Cérdova,
Michelle Mora, la coordinadora del IB Fernanda Sordo y

la directora del Campus CDMX, Andrea Mohring.

El doloroso ro:
de la violencia.

=

Ademds de aclarar conceptos, familiarizar al alumnado con

el violentémetro, revisar mitos comunes sobre el amory
hacer visibles los micromachismos, se llevé a cabo la lectura
de dos testimonios del libro Amar a madrazos, escrito por los
periodistas Ale del Castillo y Moisés Castillo.
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ENTES

Durante el recreo, las alumnas de la G24 ofrecieron
diferentes actividades de concientizacién sobre la violencia
de géneroy la posibilidad de dejar mensajes de apoyo y de
lucha en diferentes lugares dentro del Colegio.

Para un acercamiento a todas las facetas de la conme-
moracién de esta fecha, se organizé también un concurso
de carteles llamado “Feminismo: unidas por la igualdad” con
los siguientes tres temas “Unidas por la Igualdad”, “Mujeres
que inspiraron” y “Acciones por la igualdad”. Los resultados
dejaron muy impresionados a los 10 jueces y la seleccién de
las y los ganadores no fue tarea facil.

En primaria las y los maestros dedicaron su clase a
actividades de reflexién y aprendizaje sobre el significado
del 8 de marzoy la lucha de las mujeres en México.

En preescolar el dia se us6 para el refuerzo de los mensajes
de las clases de educacion sexual a través de cuentos y
canciones, guiadas por la psicéloga Mariana Gémez.

El Colegio Suizo agradece a todas
y todos sus docentes su dedicacion
para que la importancia del 8M

se arraigue en nuestro alumnado y
los convierta en agentes de cambio
para generar una sensibilizacion

en las cuestiones de género. e
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CARTELES GANADORES
Concurso 8M, CDMX

“MUJERES QUE INSPIRARON"”

Primer lugar

Camila Ortega, Babiana Estrada,
Sara Calvo, Nara Pliier,

Lucia Moreno, de S2A

Segundo lugar
Sara Ontiveros Anttnez.,
Emma Barcia Carro y Julieta Cruz, de S3A

Tercer lugar

Valentina Lua Gémez, Marina

Villanueva Borbolla 'y

Nuri Guevara Gurza, de S2B
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“UNIDAS POR LA IGUALDAD”

Primer lugar

Julieta Contreras Monroy,

Fabian Andrés Guirardelly Riquelme
y Pia Lopez Sanchez, de S1A.

Segundo lugar

Defids de cadamjer
Elena Zelayaran Chido y

extste una historia que.

Tomads Navarrete Llamas, de S1A

Tercer lugar

Matias Ramirez Consuelo,

Esteban Roldan Garcfa,

Vasily Ortiz Koloodyazhny, de S3C.

), T

UNIDAS




“ACCIONES

POR LA IGUALDAD"”

Daniel Granados, Claudio Veray
Jan Pholenz, de S1C.

Tamara Joanne Mar
Gentsch Salas, de S2C.

Despedidas
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CUERNAVACA

Abschied
Felix Rosel

Por J6rg Wiedenbach, Generaldirektor CSM

Anfangs Dezember hat uns Felix Rosel informiert, dass
er und seine Frau Catalina entschieden haben, in die
Schweiz zurlickzugehen. Felix wird dort ab August die
Gesamtleitung fiir die Schulen in Laax und Umgebung
tbernehmen. Felix blickt auf eine lange und erfolgreiche
Karriere von 15 Jahren an der Schweizerschule zurtick:

Felix trat auf das Schuljahr 2009-2010 als Deutschlehrer
am Campus Cuernavaca ein, wo er auch als Klassenlehrer
der ersten Generation unseres Gymnasiums fungierte. Im
Schuljahr 2011-2012 tibernahm er die Koordination des IB-
Programms und die Leitung der Fachschaft Fremdsprachen.
Auf das Schuljahr 2012-2013 tibernahm er zudem die
Stufenleitung von Sekundarschule und Gymnasium.

Auf Grund seiner guten Ergebnisse in den oben genannten
Funktionen, wurde ihm auf das Schuljahr 2015-2016 die
Gesamtleitung des Campus Cuernavaca anvertraut,

eine Tatigkeit, bei der er seine Organisationsstarke und
vorausschauende Planung weiter unter Beweis stellen konnte.

Innerhalb des Schulleitungsteams war Felix der Experte ftr
das International Baccalaureate IB, denn dort hat er sich auch
weitergebildet, Deutschkurse geleitet und neue IB-Schulen

Unter der Leitung von Felix hat sich die Schule in Cuernavaca

weiterentwickelt und die Resultate im akademischen
Bereich konstant verbessert. Die Diplomandinnen und
Diplomanden studieren oft im Ausland und haben dank
ihren guten Sprachkenntnissen Zugang zu verschiedensten
Universitaten in Europa aber auch in den USA. Leider
haben wir in der Corona-Zeit Schiilerlnnen verloren und
konnten diese bis jetzt nicht mehr ersetzen.

Im Namen des Schulvorstands und der gesamten
Direktion danke ich Dir ganz herzlich fiir Deinen tollen und

OLLUSPYYT I

besucht und evaluiert. Diese Tatigkeiten waren im Ausland unermidlichen Einsatz zu Gunsten der Schweizerschule

o ¥
o
—
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und gaben ihm die Moglichkeit andere Lander, Kulturen und Mexiko. Ich wiinsche Dir alles Gute und viel Freude und

Schulen kennen zu lernen und seine Erfahrungen auch in
unsere Schule einfliessen zu lassen. Ebenfalls war er immer
mit Rat zur Stelle wenn es um Sprachen insbesondere
Deutsch ging innerhalb unserer Schulleitung.

Erfolg in Deiner neuen Funktion als Gesamtschulleiter im
Buindnerland. Ich wiinsche auch Deiner Familie alles Gute
sowohl in der Schweiz als auch hier in Mexiko. Die Tlren
des CSM stehen Dir offen wenn Du Mexiko besuchst. e
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A fond farewell for my friend

By Dilip Verma, Coordinator 1B, Academic Director
High School, Physics Teacher, Campus Cuernavaca

It is time to bid farewell to Felix Résel, who leaves the

directorship of Campus Cuernavaca to embark on a
new adventure far afield.

Felix came to Mexico sometime in the mid-nineties
and fell in love, as did I. | met him then, and our lives
have been intertwined ever since. Newly acquainted,
he gave me a ride in his land yacht, eight cylinders
of American muscle, a car that drank about as much
oil as it did gas. Hurtling towards the crossroad in
downtown Oaxaca, German techno blaring, Felix
was confident that everyone would give way. He was

right. That surety, that assurance, is one of his defining

characteristics. My Suizo has always had Felix to
give it direction, to set the example, to establish the
culture. God forbid if | didn’t remember to turn the
Swiss calendar over on the first of each month.

Another defining feature is his interest, his interest in
learning, in language, in culture and his interest in
people. Those who don’t know him might well find
this surprising, perhaps thinking him a little self-
absorbed, even a little asocial. But Felix cultivates
relationships with the same attention that he attends
to his other interests. We spent years together as
neighbors in rural Oaxaca; participating in los usos y

costumbres, catching the colectivo to and from work
sharing mezcal and barbacoa in all manner of local
shindigs; you would be surprised to find out how
many Oaxacan ahijadas and ahijados he has. Felix may
be Swiss, German, and/or Italian by birth, but he is
also Mexican. He establishes roots wherever he goes
and builds community. Here in Campus Cuernavaca,
we enjoy a caring work environment which is no
accident. He has carefully curated it.

So, this is a farewell, but its only temporary. Felix has
left before, and he will be back. | know we will meet
again, and | am already looking forward to catching

up over some of our Oak Aged Imperial Chocolate
Stout. e
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Nuestro Dia de Convivencia con la

DESPEDIDA DE PREPA 3
Generacion 2024

Por Felix Rosel, Director Campus Cuernavaca

Se trata de una bonita costumbre que llevamos celebrando
ya desde hace algunos afios en nuestro campus y que solo
interrumpimos durante la pandemia. La idea de combinar

la despedida de la generacion saliente —el dia de su tltimo
examen IB- salié de nuestro companero Ernesto Sartorius,

que en paz descanse. Un dia de convivencia en el cual
participan jugando y compitiendo, equipos desde 1° de
Primaria hasta 3° de Preparatoria. Son doce generaciones
conviviendo. Y quien lo organiza es la siguiente generacién
saliente, es decir, el grupo que se graduara en 2025.

La despedida de la generacién 2024 se llevé a cabo el
17 de mayo, después de la acostumbrada convivencia.
El alumnado de esta generacion recibié fotografias
tomadas durante su carrera escolar, que en algunos
casos iniciaba desde Maternal. Recibieron cartas de sus

profesoras y profesores y también se rompi6 una pifiata
con la forma del logotipo IB, rellena de exdmenes. Luego iA esta GEN 2024, de la cual tuve el privilegio de ser
se bailé al son de un grupo de mariachis. El evento cerré titular de grupo, les deseo mucha suerte y éxito en la vida!

con una albercada y una fogata nocturna. Seguramente, nos volveremos a ver... ®
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Leopoldo Flores
UN PINTOR DE ALMAS

Por Lizbeth Padilla, Maestra de Espafiol
Secundaria y Preparatoria, Campus Cuernavaca

Leopoldo es una persona especial. Nunca me hablé
de tu, a pesar de que en el colegio nos hablamos de
manera informal, hasta con Félix.

Un dia Leopoldo me explicé que lo hacia porque asi
lo educaron: “Uno debe dirigirse de usted al hablar
con las personas mayores”. Sf, soy mayor que él,
pero sélo en edad, porque Leopoldo es grande entre
los maestros que no se fatigan en disefar audaces
estrategias de ensefianza para sus alumnos, como
hacerlos cocinar diversos platillos para que de esa
forma inusual conozcan otros aspectos de la Historia
de México: la cocina prehispénica, la cocina de la
Revolucidn, la cocina virreinal.

Actualmente su propuesta didactica es caracterizarse
como Emiliano Zapata o Venustiano Carranza
escribiendo el guién de sus monélogos y consiguiendo
el vestuario para exponer de modo mas vivido las

ideas y el alma del personaje en cuestion.

Cuando conocfi _
a Leopoldo -_
me refirié

[+ 1]
una simpatica
anécdota. Un dia
en el Museo de

Malinalco le dijo T

a la custodia que
él era el pintor del
mural que ahi se
encuentra, porque estaba firmado por Leopoldo
Flores, pintor mexiquense y su homdnimo. Ante la
incredulidad de la seforita, le ensefid su credencial
confirmando sus palabras, lo que dejé aténitaa la
mujer.

A pesar de no ser el artista de Toluca considero

a Leopoldo un pintor, si, pero nuestro Leopoldo
Flores del Colegio Suizo utiliza la mente y
sensibilidad de sus alumnos como lienzos, y

sus pinceles son las estrategias con las que les
comparte su gran amor por la Historia de México
y del mundo. Y Leopoldo Flores, como todo un
artista, expone sus obras en el mejor museo:

en el de la vida de nuestro estudiantado.

Carina Eichmiiller

Por Sabrina Balestra,
Directora Académica Preescolar, Campus Cuernavaca

Se dice que cada diez afios termina un ciclo y se abre otro...

Muy puntual, dotada de reloj interior, agenda precisa y con
alarma de recordatorio. Siempre eficaz y con paso veloz,

no siente el frio, siendo experta ejemplar en poner limites.
Observadora impresionante, cantante y guitarrista. Excelente
compradora de materiales didacticos, transmitiendo conoci-
miento sin pausar, es suiza al 150 por ciento. Carina, nuestra
colega desde hace 6 afios, termina su ciclo en el Colegio.

Muchas cosas hemos pasado juntas; muchos pasos has
dado en el jardin, en los salones, en la biblioteca, en la
canchay hacia la tiendita de Magda para comprar su torta y
sus papitas “saludables” (que esconde debajo de su playera
para que no las vean sus alumnos, ya que el antojo existe).

Mia Gull

Por Josefina Juarez,
Administradora,
Campus Cuernavaca

Inteligente, sensible, alegre, con muchas ganas de
ayudar y aprender dia a dia. Nunca se rinde y sonrie
todo el tiempo a pesar de las vicisitudes que puedan
presentarse. Ha sido un gusto poder compartir
contigo momentos laborales y personales donde
descubrf la hermosa energfa que transmites a los
que estamos a tu alrededor y lo increible que sabes
convivir, adaptarte y escuchar.
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El gran proyecto de los
libros que los nifios se
llevan a la casa cada
semana es una joya

de la cual seguiremos
disfrutando y por la

cual le agradecemos
muchisimo, es una huella
mas que se queda.

Querida Carina, ahora
seguirds en el Colegio
como mama de tu linda

pequefia y en los préximos afios vamos a poder seguir
platicando de infinitos temas y disfrutar juntas de su
crecimiento. Viviendo en dos mundos como la mayoria
de nosotros, espero sigas disfrutando de los dos paises
con sus tradiciones y en sus mejores estaciones del afio.

Con carifio, Sabrina

Colaboraste en algunas areas en el Colegio y
demostraste siempre interés y gusto en cada una de
ellas. En poco tiempo todos te conocimos y pediamos
tu apoyo. Sin miedo participaste con entusiasmo y
resultados positivos.

Hablas perfecto espafiol, como si fuera tu propio
idioma, aprendiste a bailar y a preparar una Carlota
de limén deliciosa, siempre encantada de probar
picante y todo tipo de comida mexicana. Eres una
persona de quien se aprende a pesar de tu corta edad.

Eres alguien que no pasa desapercibida y que nos
dejas huella. Te deseo lo mejor para el futuro, estoy
segura de que con tu perseverancia vas a encontrar
todo aquello que busques. Espero que los obstaculos
que se lleguen a interponer en el camino los veas solo
como retos a superar. Te vamos a extrafiar.

Con mucho carifo, Josefina e
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Despedidas

QUERETARO

4. Elea Gradenwitz
Querida Elea, jgracias por tanto!

Has sido una gran influencia para el Colegio Suizo
de México, particularmente, para la Prepa.
Cuando pienso en todo lo que aportaste, me
siento muy agradecida y afortunada de haber
podido compartirlo contigo.

Los 7s en IB y los diplomas C1 demuestran

que estabas siempre al pendiente de que los
estudiantes aprendieran de la mejor manera. Pero
eso no era todo, sino que también estabas siempre
dispuesta a aportar ideas y compartir puntos

de vista para mejorar la situacion en el equipo

de trabajo. Tu prudencia, justicia y templanza
aportaban un equilibrio al ajetreo de todos los
demas.

Admiro tu determinacion para hacer cosas que te
apasionan, como los juegos de mesa de estrategia,
el Camino de Santiago (del que, por cierto, tengo
una foto del letrero de Carrién de los Condes
gracias a ti) y ahora, tu nueva meta del recorrido
en Japon, tras haber aprendido japonés.

A nombre de todo el equipo del Campus
Querétaro, te deseo lo mejor y espero que
sigamos en contacto y nos veamos pronto de
nuevo.

Pilar Carrion

3. Leenert Dannemann
Lieber Leenert,

Nos entristece mucho que te vayas tan pronto del colegio,
pues eres un companero y un maestro muy valioso para
nosotros, y hablo en nombre de tus colegas y alumna(o)s.
Eres sumamente profesional en tu desempefio como
maestro, y al mismo tiempo eres una persona con quien

se puede pasar ratos muy amenos en la sala de maestros

o en el auto de ida y vuelta al trabajo. Hemos disfrutado
mucho tu buen sentido de humor y tus chistes malos. Nos
ha gustado escucharte platicar de tus experiencias variadas
y coloridas de tu vida en México.

Apreciamos tu
autenticidad y sinceridad
ala hora de hablar de las
cosas. También valoramos
mucho la dedicacién que
tienes hacia tu profesion
como maestro. No faltaste
ni una vez, ni cuando te
rompiste el brazo. Y claro,
no pasa desapercibida

la preocupacién que
muestras por tu alumnado
y por tus colegas. Te
estimamos mucho y por lo
mismo te extrafiaremos.
Haras falta. Deseo de
corazén que te vaya muy
bien en tus préximas
aventuras y futuros
destinos.

Crista Crummer

5. Christel Wernli

jHasta pronto querida Christel!

Cuando llegaste al Colegio, te enfrentaste al desafio

de comunicarte en un idioma nuevo, sin embargo, tu
determinacion y dedicacién fueron impresionantes. En
poco tiempo, no solo dominaste el espafiol, sino que
también te convertiste en una pieza muy importante para
el desarrollo académico y personal de nuestros nifos, y
por supuesto del todo el equipo del kinder.

Como directora académica, enfrentaste numerosos retos,
pero siempre lo hiciste con valentia. Tu forma de trabajar
y tu compromiso con el Colegio nos deja huella. Siempre

estuviste dispuesta a escucharnos, jmuchas gracias!

Hoy, mientras nos preparamos para despedirte y que
puedas emprender nuevos retos profesionales, queremos
expresarte nuestra mas sincera gratitud por tu arduo
trabajo, tu dedicacién y tu pasién por la ensefianza.

Te extranaremos profundamente, pero sabemos que
dondequiera que vayas, seguirds dejando una marca positiva
en la vida de quienes tienen el privilegio de conocerte.
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Todo el equipo de Querétaro te deseamos lo mejor

y que sigas recorriendo lugares magicos en tu “nube
viajera” que te hagan amar cada vez mds a México. Aqui
siempre tendras un lugar para cuando quieras volver.

jHasta pronto!

Sagrario Herrada Mora

1. Antonia Haag

En estos dos afos que hemos compartido el aula
he conocido a una persona maravillosa, alegre,
profesional y dedicada.

Hoy tengo el gusto y privilegio de dedicarte unas
palabras de despedida y decirte adi6s.

Antonia, eres una maestra extraordinaria que
siempre busca innovar sus clases para conectar
con la(o)s alumna(o)s y asi motivarla(o)s a seguir
aprendiendo. Lograste lo imposible, jque a la(0)s
alumna(o)s les gusten las matematicas!

Dejaras una huella imborrable en el Colegio,
extrafiaremos tu risa en el pasillo, tu comentario
oportuno y sentido del humor.

Te agradezco tu companerismo, escucha y
confianza que tuviste para expresar lo que sentias.

Te deseo todo lo mejor en este nuevo camino
profesional y personal que emprenderds, hasta

pronto.

Con carifio, Dorian Ledesma
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2. Amy Kwon
Querida Amy,

Ha sido un gusto trabajar contigo en el Colegio Suizo.
Tu dedicacion, disciplina y constancia me han hecho
aprender de ti. Desde el primer dia, has sido una
compafiera ejemplar, siempre dispuesta a colaborar
por lo que es muy sencillo trabajar contigo.

Tu compromiso con la excelencia educativa y tu
pasion por el aprendizaje han sido inspiradores.
Siempre supiste encontrar la manera de motivar a tus
estudiantes y de hacer que cada dia en el aula fuera
una experiencia enriquecedora.

Despedidas
CDMX

Victoria Escalera
iEl mejor de los caminos, Victorial

Hace algunos afios me tocé invitarte a regresar al Cole
como maestra y ahora tengo la dificil misién de decir en
poquitas palabras lo mucho que deseo que tus nuevos
proyectos te hagan feliz.

Estoy segura que contigo te llevas la satisfaccién de haber
dejado huellas inolvidables. Sé bien que para tu alumnado
aprender espafiol contigo, no solo implicé conocer reglas o
distinguir estructuras sintacticas, también fueron aventuras
llenas de creatividad y exigencia, en las que las risas
impregnaron todavia més la construccién del saber.

Aunque es triste verte partir del Colegio Suizo, sé
que en los nuevos proyectos que emprenderds te ira
increible, también estoy segura de que continuaras
impactando positivamente las vidas de aquellos con
quienes te encuentres en tu camino.

Te deseo todo el éxito y que encuentres la satisfaccion,
plenitud y alegria que complementen tu vida, espero
que siempre recuerdes el tiempo que pasaste aqui con
carifo.

Hasta siempre, mi querida Suiza Coreana.

Te quiere, Gaby Abad e

Tomar un rumbo en el que la pasién por la creatividad
y el arte sean prioridad me parece admirable y valiente:
esa es una ensefianza que nos dejas a todos.

iTe vamos a extranar!

Nely Maldonado

Herr Schneller

Por Francisco Pomposo, exalumno y fiel escudero
de Herr Schneller, Secundaria

“Mafana, mafiana”
Bis bald, lieber Herr Schneller!

Qué dificil tarea la de honrar y despedir la labor tan
importante del dltimo de los titanes suizos que nos
sobrevive dentro del Colegio Suizo de México. Si bien, la
lista de anécdotas y recuerdos de su paso por el Colegio es
inmensa, creo que la mejor forma de rendirle un homenaje
es escribir estas palabras a su manera, a la Herr Schneller.

Asi que aqui va mi esfuerzo por hacerlo “kurz und klar”...
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Lieber Herr Schneller,

1. Gracias por tantos afios de trabajo
ininterrumpido como profesor, y titular en
la Secundaria. Somos 31 generaciones de
exalumnos que guardamos con carifio alguna
anécdota chistosa o momento divertido en tus
clases de Fisica o Mate, y en tus campamentos.

2. Gracias por asumir el reto de dirigir la
Secundaria durante los ultimos 11 afios. Por
respetar y reconocer el trabajo de todo el
profesorado, y por procurar facilitarnos la
vida teniendo siempre presente el panorama
completo de la operacién de todo el Colegio.

3. Gracias también por mantener viva la pasion
del futbol. Por organizar las quinielas de los
mundiales, los intocables partidos de los
martes con maestros, exalumnos y familiares;
y por hacer lo posible por respetar los horarios
de la Champions League para la organizacion de
juntas y actividades fuera del horario escolar.

Te deseamos que las aventuras continden.

Que aproveches al maximo los beneficios de

las carreras de Roberto y Alberto para viajar por
el mundo. Que cantes mucho y te vayas de gira
con el Coro del Colegio Aleman. Y que, por favor,
no dejes de venir a los partidos de fut.

En efecto, querido amigo, ya nada serd como
antes... Y aunque por ahi dicen que “el cambio
siempre es bueno”, espero continuar tu legado
con mucha responsabilidad, pero también con
mucho carisma a la Herr Schneller.

Vielen Dank fiir all die Hingabe und Anstrengung,
die du immer in deine Arbeit gesteckt hast. Wir
werden dich sehr vermissen, Herr Schneller! Viel
Erfolg, immer!

Gruss
Toda la comunidad del CSM
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Romano Horn

Hace un par de afios
Daniel me prometié que
el maestro de Aleman que
llegaria seria un excelente
co-titular y que me
entenderia de maravilla
con él. Romano llegé a
iniciar el ciclo escolar
2022-2023 compartiendo
la titularidad de la G25 conmigo y... jDaniel tuvo razén!

Romano se acoplé rapidisimo y de inmediato asumié el
concepto de ser titular y estar siempre presente para la(o)s
alumna(o)s. Su compromiso, ecuanimidad y tranquilidad
ayudaron a que las sesiones de KLS tuvieran mas y

mejor sentido. En lo personal me apoyé siempre, lo que
agradezco mucho; y en todos los eventos de la G25 fue
muy importante la manera en la que se hizo presente.

Sélo puedo reiterar que es una ldstima perder a tan buen
profesor y colega, pero entiendo el momento que vive y
le deseo lo mejor para su nuevo camino.

Recuerda que ese exitoso nuevo camino debe incluir un
regreso en mayo del 202s.

Mariane Brust

Serena Koch
So Long, Serena, and Thank You!

“It is the time you have wasted for
your rose that makes your rose so
important.” — Antoine de Saint-
Exupéry, The Little Prince

All of us who have had the pleasure
of collaborating with you over the
past 6 years, whether as students

Dexter Haywood

Dexter Haywood, a cherished member of the team at
Colegio Suizo de Mexico, embarks on a new journey after
six years, having shared his passion for nature and the
outdoors with a boundless enthusiasm for teaching.

A trailblazer in the English department in digital education,
Dexter has often helped to bridge the gap between
technology and pedagogy, enlightening colleagues, and
inspiring students. He championed paperless exams, found
and shared authentic online resources, and brought to life
dynamic, experiential learning.

Dexter’s departure
will leave a void, after
inspiring a generation
of teachers and
students to embrace
change and innovation
with healthy curiosity
and joy.

Matthew Holman

or colleagues, are saddened by the
thought of life at CSM without you.
We will miss your rare but perfect
combination of expertise, dedication,
and warmth which, in my opinion,
are the key to your success as a
teacher. We of course wish you every
success in your future endeavours
and thank you for the wonderful
experience of working with you!

Gabriela van der Stoel o
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ACTUALIZACION
Proyecto San Borja, Campus CDMX

Por J6rg Wiedenbach, Director General CSM

Después de haber inaugurado
nuestro nuevo edificio de Prepa-

ratoria, Artes y Horario Extendido
en marzo 2023, ya tenemos casi un
afo disfrutando los nuevos espacios.

Desde septiembre ya estamos trabajando en los
preparativos para la préxima fase que seré la
demolicién de las bodegas existentes en terreno
de San Borja (ex Club Suizo) y la construccién de la
alberca techada con carriles de nado de 25 metros.

El inicio de la obra esta previsto para junio con
terminacién en junio 2025 e incluye instalaciones

de infraestructura para todo el campus, asi como

la planta de tratamiento de agua y el sistema para

la recoleccién de aguas pluviales. De la misma forma
que en el primer edificio, vamos a instalar paneles
solares para generar la energia para calentar el agua
de la alberca. La inauguracién oficial de la nueva
alberca formara parte de nuestro aniversario de

60 afios CSM en octubre 2025 (por supuesto vamos
a utilizar la alberca desde su terminacidn).

En el afio 2026 vamos a seguir con la construccién
de canchas deportivas con gradas, del carril del acceso II
en nuestro terreno con la nueva entrada principal en 2

el drea de San Borja. Para esta fase vamos a demoler Pl =

la ultima estructura existente del antiguo Club Suizo, i B ERN| Si==Es
los vestidores. Un nuevo kiosco también forma parte
de este proyecto. Tuvimos que modificar el proyecto )

original de contar con una instalacién techada con
estacionamiento subterraneo por razones de ol

financiamiento. e
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