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A. LAS CARACTERISTICAS DE NUESTRO COLEGIO

A.1. MISION

Formar personas competentes y plurilinglies a través de una educacién innovadora,
intercultural y de excelencia académica y humana, inspirada en lo mejor de las culturas
suiza, mexicana y de otras naciones, para desarrollar su maximo potencial e impactar en el
mundo.

A.2. VALORES

Los valores que establecen qué queremos lograr con toda la comunidad en el Colegio Suizo
de México son:

. Autonomia

. Responsabilidad

. Respeto

. Libertad

. Consciencia cultural

A.3. ENFOQUES GENERALES
1. Organizacion del Colegio

Las entidades que presiden al Colegio son la Asamblea de Asociados y la Mesa Directiva. Sus
campus se encuentran en Ciudad de México, Cuernavaca y Querétaro. Cada escuela esta
dirigida por una Direccion de Campus, quien reporta al Director General. Los tres campus
ofrecen todos los niveles escolares, desde maternal hasta preparatoria.

II. Desarrollo organizacional del Colegio y gestion de calidad

El Colegio se orienta tanto en las tendencias y corrientes pedagdgicas de Suiza como en
los principios basicos del IBO. También toma en cuenta las disposiciones oficiales de las
autoridades nacionales y locales correspondientes. Desde su concepto de calidad se definen
las herramientas de gestién de calidad que incluyen evaluaciones internas y externas
continuas para el control de la calidad de la ensefianza.

III. Docentes y personal

Existen altas exigencias hacia nuestra plantilla internacional, tanto a nivel profesional como a
nivel ético. Todos los miembros del cuerpo docente se involucran activamente en el proceso
del desarrollo organizacional del Colegio. Tanto el sistema salarial como las condiciones
de trabajo estan sustentadas en el mercado laboral. Hacemos hincapié en que nuestros
docentes y demas colaboradores asuman su papel de ejemplo en la aplicacion de la filosofia
del Colegio.

IV. Ambiente escolar

Se respeta a todas las personas de la misma manera, independientemente de sus
convicciones culturales, religiosas o politicas, o de su orientacion sexual e identidad de
género. Se fomenta un buen ambiente escolar, competencias transculturales y un clima
de aprendizaje positivo. En este contexto, la colaboracién con el alumnado y las familias e
instituciones oficiales tiene importancia central. Al mismo tiempo, manifestamos que nuestro
modelo educativo es laico.



V. Equidad de género y lenguaje sensible

El Colegio Suizo de México utiliza un lenguaje sensible al género en la comunicacion escrita
y oral, en los cuatro idiomas de ensefianza. Al hacerlo, asumimos la responsabilidad de ser
respetuosos en todo momento y de utilizar un uso inclusivo del lenguaje en la vida cotidiana,
tanto interna como externamente.

1. Acoso verbal, laboral, sexual y de cualquier otra indole

El Colegio Suizo de México se manifiesta en contra del acoso en cualquiera de sus
manifestaciones y variantes. Somos una comunidad educativa a favor del didlogo abierto y
el respeto. No toleramos ningun tipo de violencia o discriminacion hacia ninglin ser humano.
Propiciamos un ambiente educativo que fomente el derecho a la integridad de nuestros
estudiantes.

II. Comunicacion

El Colegio usa canales de comunicacién claramente definidos para comunicarse con el
alumnado, las familias y las instituciones oficiales. La comunicacion es asertiva y clara,
basada en la confianza mutua y buscando siempre crear relaciones constructivas.

III. Finanzas e inversiones

El Colegio no opera con fines de lucro. Eventuales ganancias obtenidas se reinvierten en la
calidad de la ensefianza, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura escolar.

IV. Relaciones publicas

El Colegio tiene un concepto de identidad corporativa y actlia hacia afuera con una imagen
unificada. Tiene su propio sitio web y esta presente en las redes sociales. Cuida de manera
activa el contacto con la comunidad suiza en México, asi como con las instituciones suizas
y locales.

A.4. ENFOQUES PEDAGOGICOS
I. Principios

Promovemos experiencias de aprendizaje relevantes y significativas que, a través de la
excelencia académica y la formacién humana, empoderen a las nuevas generaciones para
alcanzar su maximo potencial y ejercer un impacto positivo en el mundo. Fomentamos una
cultura de innovacion educativa capaz de motivar el gusto por el aprendizaje en toda la
comunidad del Colegio Suizo de México, a través de diferentes metodologias que incorporen
el uso de la tecnologia de forma significativa y desarrollen competencias relevantes para el
siglo XXI.

I1. Importancia de la excelencia

Para el CSM, la excelencia, tanto académica como humana, es el factor decisivo. Por tal
motivo, le damos mucha importancia a manifestar una actitud positiva hacia el trabajo y
a tener una buena disposicion al esfuerzo personal y colaborativo. La excelencia incluye la
construccion del conocimiento, las competencias claves y las personales.

Nuestro sistema de evaluacion es transparente, exigente y variado. Esta definido en las
politicas de evaluacién de los diferentes campus y es actualizado de manera continua.




III. Contenidos de ensefanza

Nuestra ensefianza es exigente, variada y enfocada en competencias. Nuestros contenidos
de ensefianza son significativos, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza y uniformes
en los tres campus. El equipo directivo (Director/a de Campus y direcciones académicas)
supervisa esta normativa.

Damos importancia a la ensefianza de estrategias de aprendizaje y fomentamos tanto
la adquisicion de competencias como la aplicacion de los conocimientos aprendidos,
anteponiendo en este contexto la calidad a la cantidad.

IV. Didactica y Metodologia

Nuestras unidades de ensefianza tienen objetivos claramente definidos. Para lograr estos
objetivos, la ensefanza es estructurada de manera coherente y fomenta la participacién
activa del alumnado.

Las academias de nuestros tres campus trabajan en conjunto para definir el marco didactico
y metodoldgico de la ensefanza. A través de la diversidad de métodos fomentamos un
aprendizaje indagador, la capacidad de trabajar en equipo y la creatividad.

V. Competencias de construccion de conocimiento

e Linglisticas: Expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones a través de discursos orales y escritos e interactuar en
multiples contextos sociales y culturales

e Matematicas: Utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico, tanto para
producir e interpretar distintos tipos de informacién, como para ampliar el
conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y resolver
problemas relacionados con la vida cotidiana

« Cientificas: Capacidad y voluntad de utilizar el conjunto de conocimientos y la
investigacion cientifica para explicar la naturaleza y actuar en contextos de la
vida real

e Humanisticas: Utilizar los conocimientos sobre la sociedad para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos y escalas espaciales variables,
elaborar respuestas y tomar decisiones, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas.

* Tecnoldgicas: Uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién

e Artisticas: Comprension y apreciacion critica de las diferentes manifestaciones
culturales y artisticas

VI. Competencias clave

e Pensamiento critico: Evaluar criticamente la informacion y los argumentos, ver
patrones y conexiones, construir conocimiento significativo y aplicarlo en el
mundo real

e Creatividad e Innovacion: Hacerse las preguntas correctas para generar ideas
novedosas, y liderazgo para perseguirlas y hacerlas realidad

e Comunicacién: Comunicar efectivamente con una variedad de estilos, modos y
herramientas

e Trabajo colaborativo: Trabajar de forma interdependiente y sinérgicamente en




equipos

VII. Competencias personales

Autorregulacion

"Capacidad de una persona para promover su salud fisica y mental, controlando sus
emociones, acciones y pensamientos de forma apropiada. Reconoce la relacion entre
emocion, cognicion y comportamiento, permitiéndole gestionar adecuadamente sus recursos
internos para cumplir sus objetivos.”

Resiliencia

"Habilidad para adaptarse eficazmente a entornos cambiantes y superar momentos criticos
con persistencia y determinacion. Manifiesta una insistencia constante en lograr propdsitos,
sin desfallecer; aun frente a desafios inesperados.”

Proactividad

"Disposicion para tomar €l control de las situaciones mediante la observacion, indagacion y
accion ante nuevos escenarios. Anticipa decisiones y actua de manera oportuna, demostrando
iniciativa para enfrentar acontecimientos con confianza y efectividad.”

Consciencia global

"Capacidad de comprender el entorno local y global desde una perspectiva integral, actuando
con responsabilidad social y sostenibilidad. Posee la disposicion para abordar y contribuir a
soluciones de problemas globales, considerando el impacto de sus decisiones en un mundo
Interconectado.”

A.5. LAS PERSONAS EN EL COLEGIO SUIZO
I. Relaciones entre alumnado, familias y docentes

Familias y docentes compartimos la responsabilidad en el proceso de educacion y desarrollo
de nifas, nifos y jovenes que nos han sido confiados.

Estudiantes, familias y docentes interactuamos de manera positiva, basados en una relacion
de confianza mutua, para fomentar el sentido de comunidad.

El alumno o la alumna y su familia reciben periddicamente una retroalimentacion
individualizada y enfocada en apoyar el proceso de la construccion del conocimiento, las
competencias claves y las personales.

II. El cuerpo docente en el Colegio Suizo

Los y las docentes son profesionales comprometidos/as con una educacion de alta calidad y
que disefian actividades para el aprendizaje significativo. Buscan el intercambio trabajando
en academias y grupos por niveles educativos. EvalGian los procesos y resultados de su
ensefianza y se apoyan mutuamente. Se comprometen con la aplicacion de lo estipulado en
la misién general y la misién pedagdgica.

El Colegio Suizo le da mucha importancia a la formacidn continua de sus docentes, evalla su
desarrollo profesional y su contribucion al cumplimiento de los objetivos del Colegio.




II1. Perfiles

L.I. Perfil del Egresado

Persona competente para influir en contextos globalizados y multiculturales de manera
socialmente responsable.

A. Conocimientos
El egresado / la egresada cuenta con:

« Un alto nivel de conocimientos académicos

o Competitividad académica (Diploma IB)

¢ Conocimientos plurilinglies (Diplomas Oficiales)
e Cultura y educacion general

B. Habilidades
El egresado / la egresada es competente para:

El uso de medios digitales

Manejar adecuadamente aspectos socio-emocionales
Resolver problemas

Influir y ser lider/lideresa en contextos multiculturales
Comunicarse de manera oral y escrita en diferentes idiomas
Crear

Tener consciencia de la comunidad

Tener pensamiento ldgico-matematico

Aprender con diversos métodos

Ser flexible y adaptable

Innovar

Pensar y actuar de manera transversal

Ser pro activo/a y emprendedor/a

Analizar

C. Actitudes
El egresado/a:

o Estd comprometido/a con el mundo, socialmente responsable y agente de
cambio

¢ Es curioso/a nato y creativo

¢ Es de mentalidad abierta

o Es empatico/a

¢ Es puntual, ordenado/a y auto-responsable

e Es critico/a

IL.I1. Perfil del Docente /de la Docente

Colaborador/a competente para acompafiar a los estudiantes en su paso por el Colegio y
generar las experiencias de aprendizaje adecuadas para cumplir con el perfil de egreso.



A. Conocimientos
El profesor / la profesora cuenta con:

* Amplia experiencia en didactica, pedagogia, su area de conocimiento y
tecnologia educativa
o Cultura general

B. Habilidades
El profesor / la profesora es competente para:

Disefar experiencias de aprendizaje relevantes

Innovar

Potenciar habilidades digitales

Manejar adecuadamente aspectos socioemocionales

Comunicar asertivamente

Colaborar con todos los miembros de la comunidad

Inspirar

Trabajar profesionalmente (con audacia, puntualidad, orden, organizacion,
preparacion, cumplimiento y participacion)

Desenvolverse en ambitos transculturales

C. Actitudes
El profesor / la profesora:

Estéd comprometido/a con la visién y misién del Colegio
Es leal y confiable

Es un ejemplo a seguir

Es una persona con vocacion y pasion por la ensefianza
Es reflexivo/a

Es resiliente

Es adaptable y flexible

Es de mente abierta

Es perseverante, dispuesto a la mejora continua y auténomo
Es responsable de si mismo/a y de su entorno

Es amable y firme

II1.II1. Perfil de las familias

Aliado/a dispuesto a formar parte de la comunidad del Colegio y comprometido/a con el
acompafamiento de sus hijas e hijos.

A. Habilidades
Las familias son:

« Abiertos/abiertas a nuevas metodologias de aprendizaje
Participativos/participativas

Comunicadores positivos/comunicadoras positivas
Colaboradores/colaboradoras
Observadores/observadoras




Empaticos/empédticas

Leales

Directos/directas

Responsables de si mismos/mismas y de su entorno

B. Actitudes

Las familias:

* Son comprometidos/comprometidas con la mision del Colegio
¢ Son respetuosos/respetuosas

« Comparten la responsabilidad con el Colegio

¢ Colaboran de manera activa y participativa

» Confian ampliamente en la institucion educativa

¢ Respetan la diversidad

A.6. LA FUNCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia Escolar:
Fomenta la realizacién de la Misién del Colegio en la vida cotidiana.
Facilita la consecucion del nivel académico del Colegio.
Favorece la convivencia dentro de la comunidad escolar.

El Colegio Suizo exige la colaboracion de las familias, de los tutores/tutoras y del alumnado
para seguir y cumplir las disposiciones que a continuacion se presentan.

Para cualquier conflicto que pueda suscitarse entre el contenido del presente Manual de
Convivencia y el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos correspondiente, prevalecera
lo previsto en dicho Contrato.

Conocer el Manual de Convivencia es obligacion de todos y todas, por lo tanto, no
se aceptara que se argumente desconocerlo.




B. DISPOSICIONES GENERALES

B.1. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1.1. Los alumnos y alumnas deben llegar puntualmente a sus clases y asistir a todas
ellas.

1.2. Es necesario que los padres de familia compartan con el Colegio la responsabilidad
de formar el habito de la puntualidad en sus hijos e hijas y tomar las debidas
providencias para entregarlos en el Colegio dentro de los horarios establecidos.
Esto se reflejarad en el proceso formativo de nuestros alumnos y alumnas, por lo
que se deberan respetar los horarios.

1.3. Se puede negar la entrada a clase a quien llegue después del horario establecido
para la entrada.

1.4. Los padres y madres de familia o tutores/tutoras no podran pasar al interior
del Colegio para acompafiar a sus hijos, por lo que los alumnos y alumnas de
todos los niveles tendran que ingresar sin acompariantes. Solamente se permitira
el acceso al area administrativa. Esta disposicion vale también para los cursos
optativos de la tarde.

1.5. Elalumnado debe de acudir a los eventos que el CSM establece como obligatorios.
Para que queden amparados por el Seguro Escolar durante los eventos organizados
por el Colegio, fuera de sus instalaciones, deberan trasladarse en los autobuses u
otros medios de transporte que el Colegio contrate.

1.6. Es obligacion de los padres/madres o tutores/tutoras respetar los horarios de
salida de sus hijos e hijas y pasar a recogerlos maximo 20 minutos después de
la hora de salida. Después de esta tolerancia, el Colegio no asumira ninguna
responsabilidad y se reserva el derecho a sancionar el reiterado incumplimiento
de esta norma.

B.2. AUSENCIAS

2.1. En caso de ausencias por alglin motivo ajeno al Colegio, se debe solicitar y
obtener el permiso del Colegio por escrito, por lo menos con tres dias habiles de
antelacién. Los/Las titulares autorizan ausencias de hasta dos dias de duracion.
A partir de tres dias y en caso de eventos especiales, las autoriza el/la Director/a
del Campus o la Direccion Académica. El Colegio se reserva el derecho de negar
el permiso.

2.2. En caso de que se niegue el permiso y la familia hace caso omiso a la decision del
Colegio e incurra en la falta, se puede negar el derecho a la reinscripcion.

2.3. En caso de ausencia por enfermedad u otra razon se debe avisar el mismo
dia al titular o a la titular del grupo. A partir del tercer dia de ausencia tiene
que presentar justificante médico a su regreso a clases. Cabe mencionar que
para ausencias en caso de examenes rige la politica de evaluacion del campus
correspondiente.

2.4. La aceptacion de la validez de la solicitud de inasistencias no eliminara la falta
anotada en el registro.

2.5. Recuperar las clases no asistidas durante las ausencias es responsabilidad exclusiva




2.6.

2.7.

de los alumnos y alumnas, sean o no justificadas. Las ausencias justificadas no
seran tomadas como excusa por bajo rendimiento. Los profesores y las profesoras
no tienen la obligacion de dar tareas y trabajos para casa con anticipacién. Es
responsabilidad del alumno/a solicitar informacion a los profesores y profesoras
sobre los temas y trabajos que realizd el grupo durante su ausencia.

Quien presente un comprobante escrito por ausencias autorizadas o enfermedad
justificada podra ser examinado a la hora y en la fecha que le parezca oportuna
al profesorado, incluso fuera de horario, en el caso de que éste lo considere
necesario. Para todos los otros casos, el alumno/a no tendra el derecho de ser
examinado/a y el examen queda reprobado, obteniendo la calificacion de “4”".

El Colegio no esta a favor de que los alumnos o alumnas realicen viajes ni tomen
vacaciones durante el periodo de clases. Es importante que el calendario escolar
se respete en todo momento.

B.3. ORDEN

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Se sugiere que las pertenencias del alumnado sean marcadas con sus nombres.
Ademas, deben estar en buen estado los Utiles y materiales necesarios para sus
clases.

El alumno/a tiene que utilizar sus cuadernos y hojas con orden, cuidado y limpieza.
El profesorado controla los trabajos en los cuadernos y puede calificarlos. Si el
alumno/a rompe, maltrata o pierde un cuaderno, tiene que comprar uno nuevo.

Los responsables de alglin dafio material a los objetos e instalaciones tienen que
pagar los gastos, si la causa es por conducta irresponsable.

Esta prohibido ingresar al Colegio con juguetes sin autorizacion del profesorado;
de lo contrario sera retenido el objeto por tiempo determinado por el profesorado.

Dentro de las instalaciones del CSM esta prohibida la venta de cualquier producto
sin previa autorizacion por parte de la Direccion de Campus.

B.4. DISCIPLINA

Para el Colegio Suizo, la disciplina es un componente imprescindible en la formacion de
nuestros estudiantes, por ello, fomentamos y pedimos que muestren una conducta adecuada
y respetuosa en el trato diario, incluyendo el respeto a la imagen de la propia institucion.

4.1.

4.2.

4.3.

El alumnado debera ser ejemplo de respeto y civilidad con las demas personas,
sean o no de nuestra comunidad escolar, dentro y fuera de las instalaciones del
Colegio.

El alumnado debera comportarse siempre de manera respetuosa y atenta durante
las clases, trabajar con responsabilidad, ya sea de forma individual o en equipo vy,
ante todo, seguir los lineamientos que indique cada uno de los y las docentes y
los directivos y las directivas del Colegio.

Se exige prioritariamente el respeto hacia toda persona y sus pertenencias y un
trato cordial entre los alumnos y alumnas, suprimiendo todo tipo de palabras y
actos agresivos que ofendan o molesten a los demas, esto incluye abstenerse de
actos de bullying y cyberbullying en contra de cualquier miembro de la comunidad
del Colegio, ya sea dentro o fuera de la escuela, y dentro o fuera del horario
escolar.



4.4.

4.5.

4.6.

El Colegio colabora en la prevencién y atencién oportuna de situaciones de
conflicto o maltrato de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

Ante cualquier falta cometida por los alumnos o alumnas se debe privilegiar
el didlogo como mecanismo fundamental para la solucion de conflictos. Es
indispensable que el profesorado recurra al razonamiento y a la persuasion,
proporcione informacion concerniente a los acuerdos de la comunidad educativa,
los derechos y las responsabilidades que el alumnado tiene en la escuela y
manifieste una actitud consistente. Lo anterior, para lograr que la intervencion
docente se constituya en una experiencia reguladora positiva, asi como participar
en la aclaracion de estas situaciones, escuchando a todas las partes involucradas.
Para el Colegio Suizo, el dialogo y la escucha activa siempre sera la primera via de
solucién de conflictos o faltas disciplinarias.

Cualquier conducta violenta o falta al presente reglamento tendra una consecuencia
disciplinaria formativa que sera determinada por un Comité Disciplinario Formativo,
considerando la gravedad del incidente. En el Colegio Suizo, consideramos que un
“Comité Disciplinario Formativo” es la Ultima instancia para resolver un conflicto o
para determinar una posible consecuencia ante una falta que, dada su gravedad,
rebase la autoridad o la competencia del profesorado. Por ello, un Comité
Disciplinario Formativo estara integrado preferencialmente por

A. El profesor o la profesora

B. El o la titular

C. El director / La directora del grado académico correspondiente

D. El departamento de Psicopedagogia (en caso de ser necesario)

Cuando la falta en cuestion sea sumamente grave y atente contra
la integridad de algin miembro de nuestra comunidad estudiantil
o bien de nuestra propia institucion, a dicho comité disciplinario
también se integrard el Director o la Directora del Campus.

Todos aquellos casos de reincidencia en una falta de indisciplina que ya haya
sido dictaminada en un Comité Disciplinario Formativo, podrian incurrir en
un estatus mas grave y dichas faltas podran derivar en una consecuencia
mayor que incluso pudiera implicar la negacién a la reinscripcion en nuestro
Colegio.

4.7. El alumnado deberd cuidar y conservar todos los materiales escolares,

4.8.

4.9.

instalaciones y mobiliario que se les ha encomendado. Lo mismo aplica para todas
las pertenencias de sus comparieros y compaiieras. Ayudara en todo momento a
mantener limpias todas las areas del Colegio, salones, pasillos y patios durante y
después de los descansos.

El Colegio en ninglin caso se hara responsable del extravio de ningln objeto,
dispositivo, dinero o prenda de vestir.

El uso de dispositivos electronicos personales no estéa admitido para todo el
alumnado en toda el area escolar, desde el inicio hasta el final de clases (incluyendo
los recreos y horarios de entrada y salida), a no ser que el profesor o la profesora
pida expresamente su uso en clases para fines didacticos. Si el alumno o la
alumna lleva un dispositivo al Colegio es bajo su propia responsabilidad y tiene
que permanecer apagado y guardado. Dispositivos en uso sin permiso pueden ser
confiscados por un tiempo determinado.




4.10. Estd prohibido publicar imdgenes tomadas dentro del Colegio y en eventos
organizados por el Colegio sin la autorizacién explicita de la institucion, ya sea
de las instalaciones, las practicas docentes o la imagen de otros comparieros o
companieras.

4.11. En las fases de ensefianza a distancia valen reglas definidas y comunicadas para
esta forma de ensefanza.

4.12. El Colegio no se hace responsable por los problemas que surjan entre compaieros
o compaiieras fuera del plantel escolar o a través del uso de las redes sociales y
de otros medios de comunicacion, ya que se trata de situaciones fuera del alcance
y competencia de éste, a menos que éstos ocurran durante practicas docentes
virtuales. La Direccidn no atendera esta clase de asuntos. Sin embargo, el Colegio
esta dispuesto a colaborar con las autoridades competentes para esclarecerlos si
fuera necesario.

B.5. CONSECUENCIAS FORMATIVAS

Para el Colegio Suizo, la Formacion integral de nuestros estudiantes es una prioridad, por ello,
sabedores de que en algunas ocasiones durante el proceso formativo nuestros estudiantes
cometen algunas faltas que ameritan lo que denominamos “consecuencias formativas”,
éstas aluden a la importancia de hacer frente a sus actos con total responsabilidad y que
dichas consecuencias estén enfocadas al aprendizaje significativo previniendo que se repitan
en el futuro.

El Colegio siempre actla salvaguardando el interés superior del alumno / de la alumna,
por lo que la guia del profesorado es fundamental en el plan de intervencidn, asi como la
oportuna colaboracion de los padres y madres de familia en sintonia con las decisiones que
se tomen en el Colegio.

Si un(a) alumno/a infringe las normas de disciplina, se le podran aplicar las siguientes
consecuencias formativas:

» Reflexiones o investigaciones individuales que podran ser compartidas con la
comunidad estudiantil

e Actividades de indole social en beneficio de nuestra comunidad

o Negacién del acceso a clases

Sin embargo, estamos conscientes que en algunos casos pudieran suceder faltas o
acontecimientos (como por ejemplo hurto comprobado, consumo o tréafico de alcohol o
sustancias ilicitas, violencia fisica) que pudieran derivar en una medida disciplinaria de
mayor alcance tal como:

* Negacion de la reinscripcion

¢ Solicitud de baja inmediata ante la autoridad educativa correspondiente
B.6. PROBIDAD ACADEMICA
El Colegio exige que los alumnos y alumnas trabajen correcta y honestamente durante
examenes y cualquier otro tipo de evaluacion. El alumno o la alumna que sea sorprendido/a

en un acto de deshonestidad académica sera sancionado/a segun lo expuesto en la politica
de evaluacion y en la politica de probidad académica valida para cada Campus.



Dependiendo del nivel puede haber diferentes consecuencias, como, por ejemplo

Declarar el examen o trabajo como no suficiente (reprobado)
Declarar el examen o trabajo como no valido

Repetir el examen o trabajo sometiéndolo a una evaluacién con un parametro
distinto

Bajar la calificacion del examen o trabajo

B.7. CLASES PARTICULARES

El Colegio prohibe que el profesorado dé clases particulares remuneradas a sus propios
alumnos o alumnas y del nivel en el que da clases. Si un(a) profesor/a quiere impartir clases
a algun(a) alumno/a del Colegio debera solicitar autorizacion por escrito a la Direccion.

B.8. COMUNICACION

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Sobre todo en Primaria, la libreta de tareas es un medio oficial de comunicacion
entre padres/madres y profesores/profesoras. Es responsabilidad de los padres/
madres firmarla y asegurarse con su hijo/a que ha llegado al profesorado la
informacidn que se desea transmitir por ese medio. En Secundaria y Preparatoria,
el contacto entre profesores/profesoras y padres/madres de familia se establece
de forma mas directa, teniendo el o la titular una funcion clave en la comunicacion.

Las instancias que los padres/madres de familia o tutores/tutoras deben seguir
para tratar asuntos relacionados con el desempeiio de sus hijos e hijas son:

Profesor(a) de la asignatura

Titular del grupo

Direccion Académica o Direccion Técnica (segln asunto)
Director(a) de Campus

Lo tratado en las juntas se registra en el formato correspondiente que forma parte
de la documentacion interna del Colegio.

Los padres/madres de familia tienen el compromiso de asistir a las
juntas que convoque el Colegio, ya que seran un elemento importante
en la formacidén de sus hijos/hijas y en la comunicaciéon con la institucion.

Al inicio del ciclo escolar cada Campus publica un calendario anual con fechas
importantes. A principios del segundo semestre, cada Campus publica una version
actualizada de este calendario. La lectura de estos calendarios es obligatoria, ya
que las fechas establecidas en los mismos son vinculantes para todos y todas.

El Colegio comunica en la pagina Web avisos importantes por medio de circulares
y comunicados digitales. Su lectura es obligatoria. En caso de las circulares puede
ser obligatorio corroborar su recepcion con firma.

Cabe mencionar que las Redes Sociales no son canales oficiales de comunicacion
dentro de la comunidad escolar. Unicamente en una situaciéon de emergencia el
Colegio emitira comunicados por Whatsapp y/o Facebook/Instagram.

Los datos personales de las familias estan sujetos a la Ley de Proteccion de Datos.




B.9. ADMINISTRACION

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Las cuotas se dan a conocer por medio de circulares, conforme a las bases
minimas de informacion para la comercializacion de los servicios educativos que
prestan los particulares, establecido en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de marzo de 1992. Los pagos mensuales se recibiran hasta
el dia 10 de cada mes o el siguiente dia habil si éste no lo fuera. Después se
cobrara un recargo del 4 %. A partir del dia primero del siguiente mes, el recargo
se incrementara en un 3 % por cada mes de atraso.

Los alumnos/alumnas que adeuden tres meses de colegiaturas perderan el
derecho de asistir a clases. El Colegio puede proceder a darlos de baja ante las
autoridades educativas correspondientes, segun el acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de marzo de 1992.

Ningulin alumno/a que adeude cuotas tendra el derecho de reinscribirse en el curso
siguiente, hasta haber saldado todos los adeudos y recargos correspondientes,
siempre y cuando la Administracion autorice su reingreso.

El Colegio es responsable de los tramites y costos correspondientes de las boletas
oficiales en todos los niveles. Los tramites de incorporacion, revalidacion y
legalizacion son responsabilidad de los tutores.

B.10. BECAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

El objetivo de la beca es apoyar a familias de bajos recursos econdémicos.

Solicitudes que lleguen fuera del plazo establecido se trataran Unicamente en
casos de fuerza mayor no previsibles, como muerte, accidente, enfermedades
graves o despido.

La Comision de Becas no analizara las solicitudes que no cuenten con toda la
informacidn solicitada.

Una familia postulante a una beca que manda a uno de sus hijos/hijas a un
campamento o estancia larga en el extranjero podra perder la beca el siguiente
ciclo escolar.

La Comision de Becas tomara en cuenta tanto la situacion financiera de la familia
como el rendimiento académico y la conducta del alumno/a.

La beca otorgada es valida sélo por un afo escolar: La familia tiene que solicitar
la renovacion cada afio.

La beca Gnicamente aplica para el campus en que es solicitada y es intransferible.

Al solicitar una beca, la familia podra ser seleccionada para que se le realice un
estudio socioecondmico.

La beca podra darse por terminada en cualquier momento en caso de que asi lo
decida la Comision de Becas o bien el Colegio.



C. ADMISION AL COLEGIO SUIZO

C.1. ADMISION EN GENERAL

La admision a nuestro Colegio esta abierta a todo alumno y alumna, con la condicién de que
haya un lugar disponible y que cumpla con los requisitos expuestos en el punto 2.

Ademas, rige nuestra politica de admision publicada en nuestra pagina web.

1.1. ADMISION A LOS DIFERENTES GRADOS

1.2. Es obligatoria la asistencia de los padres y madres a una junta informativa o una
entrevista individual.

1.3. La admision de un alumno/a a un grupo de Primaria, Secundaria o
Preparatoria requiere de la aprobaciéon de examenes de admision,
asi como, en algunos casos, un dia de participacion en clases.

Los examenes de admision incluyen las materias de espariol, matematicas e
inglés, asi como una entrevista con DPP y/o una prueba psicométrica. A partir de
Preprimaria también se presenta un examen de aleman excepto para el ingreso a
Secundaria B y Prepa B.

1.4. El Colegio no se encarga de la revalidacién de estudios externos ante las
autoridades educativas competentes.

1.5.  Unicamente se comunicara a los alumnos/alumnas/padres de familia si fueron o
no admitidos. No se daran a conocer los resultados del examen de admision ni
habra revisién del mismo. La decision es inapelable y definitiva.




D. PROMOCION INTERNA EN LOS NIVELES
PREESCOLARES

D.1. PROMOCION EN MATERNAL Y KINDERGARTEN

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

La admision del alumno o de la alumna a Maternal o a Kindergarten I no
garantiza la promocion automatica al siguiente grado. El alumno o la alumna sera
evaluado/a, durante el afio escolar, en su desempefio personal, cognitivo, social,
linglistico, motriz y creativo.

Tanto en Maternal como en Kindergarten 1y II, el Colegio puede:

» Negar la reinscripcion para el siguiente grado si el alumno o la alumna no
es capaz de cumplir con los objetivos que el grado determinado establece.
o Conceder la repeticion.

El Colegio decide la promocién en beneficio del alumno o de la alumna y no esta
obligado a tomar en cuenta opiniones externas.

El alumno o la alumna recibe una boleta al final del afio escolar. Esta boleta
consiste en una descripcion textual de sus competencias. En los primeros meses
del afo se hace un intercambio entre titular y tutores/tutoras basado en preguntas
de observaciones que se enviara con anticipacion a las familias.

D.2. PROMOCION DE PRE-PRIMARIA A 1° DE PRIMARIA

2.1

2.2.

El alumno o la alumna recibe una boleta por semestre. Para ser promovido/a de
Pre-Primaria a 19 de Primaria, el alumno o la alumna tiene que haber logrado los
principales objetivos de este grado. Se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

» Aleman oral y escrito Matematicas
e Escritura y Lectura

e Madurez

e Actitud y conducta

El alumno o la alumna que no apruebe el afio escolar pierde su derecho a la
reinscripcion. El Colegio puede autorizar a un alumno o a una alumna una sola
repeticion en los niveles de preescolar si lo considera conveniente.



E. PROMOCION INTERNA EN PRIMARIA

E.1. MATERIAS DE PROMOCION

1.1. A partir del primer grado de Primaria, los alumnos y las alumnas obtienen boletas
con valores numéricos.

1.2. Las materias que se consideran para la promocién son las siguientes:

a.
b.
C.
d.

€.

Aleman

Espafiol

Ciencias /Conocimiento del medio
Matematicas

Inglés (a partir de 5° de Primaria)

1.3. En las boletas se pueden reportar a parte otras competencias.

E.2. APROBACION DEL ANO ESCOLAR

La aprobacién de un afo escolar implica no tener ninguna calificacion por debajo de 6.0 y
tener la suma de un minimo de 25 puntos en las 4 materias mas bajas.

E.3. REPETICION

El alumno o la alumna que no apruebe el afio escolar pierde su derecho a la reinscripcion.
El Colegio puede autorizar a un alumno o a una alumna una sola repeticién en los niveles de
primaria si lo considera conveniente.




F. PROMOCION INTERNA DE 6° DE PRIMARIA A 1° DE
SECUNDARIA

F.1. PROCESO Y CRITERIOS DE PROMOCION INTERNA

Ingreso a 1° de Secundaria en el ciclo 26/27:

Para la admision a nuestra Secundaria se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones
del primer y segundo semestre de 6° de Primaria. La decision de si el alumno es promovido
a nuestra Secundaria, se toma terminando el segundo semestre de 6° afio de Primaria.
Ingreso a 1° de Secundaria a partir del ciclo 27/28:

Para la promocion a nuestra Secundaria se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones
internas del primero y del segundo semestre de 5° de Primaria y del primer semestre de
6° de Primaria. La decision de si el alumno es promovido a nuestra Secundaria, se toma
iniciando el segundo semestre de 6° afio de Primaria.

F.2. MATERIAS DE PROMOCION
Las materias que se consideran para la promocion son las siguientes:
a. Aleman
b. Espaiiol
c. Ciencias/Conocimiento del medio
d. Matemadticas

e. Inglés

F.3. CRITERIOS DE PROMOCION
Los criterios para la promocion son los siguientes:

e Promedio minimo de 7.0 en las materias y semestres indicados arriba
* No tener ninguna calificacién por debajo de 6.0
e Tener la suma de un minimo de 25 puntos en las cuatro materias mas bajas

e Contar con un diploma de aleméan oficial que certifique el nivel A2 (MCERL).
Nuestros estudiantes presentan un examen correspondiente a finales de 5° de
Primaria. En caso de no aprobarlo en 5° afio, el alumno tendra derecho a repetirlo
en 6° afo de Primaria.




G. PROMOCION INTERNA EN SECUNDARIA

G.1. CRITERIOS DE PROMOCION INTERNA

1.1. En la Junta de Calificaciones se decidira la promocion, basandose en las
calificaciones numeéricas semestrales de todas las materias menos clase selectiva.
En las boletas se pueden reportar a parte otras competencias.

G.2. APROBACION DE UN SEMESTRE

2.1. La aprobacion de un semestre implica tener un promedio minimo de 7.0 en
la boleta interna del Colegio, asi como la suma de 25 puntos entre las cuatro
calificaciones mas bajas.

2.2. Si un alumno o una alumna no cumple con lo arriba mencionado, pasa
provisionalmente al proximo semestre.

G.3. REPROBACION Y REPETICION

3.1. El alumno o la alumna provisional, si nuevamente incumple con los requisitos del
punto 2, pierde el derecho a la reinscripcion.

3.2. El Colegio puede autorizar a un alumno o a una alumna una sola repeticion en
secundaria si lo considera conveniente.




H. PROMOCION INTERNA A PREPARATORIA UAQ

H.1. CRITERIOS DE PROMOCION INTERNA DE 3° DE SECUNDARIA A 1° DE
PREPARATORIA

1.1. Todas las materias obligatorias en Secundaria (menos Educacion fisica, clase de
titularidad y clase selectiva) son materias de admision a nuestra Preparatoria.

Ingreso a 1° de Preparatoria en el ciclo 26/27:

Para la admisién a nuestra Preparatoria se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones
de los dos semestres de 2° de Secundaria, mas ambos semestres de 3° de Secundaria de la
boleta interna del Colegio. La decision de si el alumno es promovido a nuestra Preparatoria,
se toma terminando el segundo semestre de 3° afio de Secundaria.

Ingreso a 1° de Preparatoria a partir del ciclo 27/28:

Para la admisién a nuestra Preparatoria se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones
de los dos semestres de 2° de Secundaria, mas el primer semestre de 3° de Secundaria de la
boleta interna del Colegio. La decisin de si el alumno es promovido a nuestra Preparatoria,
se toma a inicios del segundo semestre de 3° afio de Secundaria. (Excepto alumnos de
Secundaria A que tengan que presentar el diploma DSDI en el 2° semestre de S3; en estos
casos se tomara la decisién teniendo los resultados de los examenes.)

2.1. Alalumno o alumna que esté repitiendo 3° de Secundaria se le tomaran en cuenta
las calificaciones del primer semestre del afio que repite.

2.2. El alumno o alumna que alcance el promedio general minimo de 7.5 en los
semestres arriba mencionados y que tenga la suma de 25 puntos entre las
cuatro calificaciones mas bajas del ultimo semestre, sera aceptado/a a nuestra
Preparatoria.

2.3. El alumno o la alumna tiene que contar con un diploma de aleman oficial que
certifique el nivel B1.

Nuestros alumnos/alumnas presentan el examen correspondiente (Deutsches Sprachdiplom
I) 20 (Grupos A/C) o 3° (Grupos B) de Secundaria. Quienes no obtengan este diploma en el
nivel correspondiente, obtienen una segunda oportunidad durante el ciclo escolar siguiente.
En caso de no aprobar el examen en esta segunda oportunidad no podran ser promovidos.
Los alumnos y alumnas de nuevo ingreso a la Preparatoria del sector para principiantes de
aleman quedan exentos/as de esta regla.

H.3. EXAMENES ADICIONALES DE PROMOCION INTERNA

3.1. Si un estudiante no cumple con lo mencionado en el punto 2.2., pero llega a un
promedio de 7.0 en todas las materias citadas en el inciso 1, deberad presentar
examen de admision iniciando el segundo semestre en las materias que la Junta
del Profesorado determine. Si obtiene un promedio general de 7.0 en dichas
materias, sera promovido a nuestro 1° de Preparatoria.

3.2.  Unicamente se comunicara a los alumnos o alumnas si fueron o no promovidos.
No se daran a conocer los resultados del examen de promocidn ni habra revision
del mismo. La decision es inapelable y definitiva.




I. PROMOCION INTERNA EN PREPARATORIA UAQ

1.1. CRITERIOS DE PROMOCION INTERNA

En la Junta de Calificaciones se decidira la promocion interna, basandose en las calificaciones
numéricas semestrales de todas las materias obligatorias que acredite el alumno o la
alumna.

1.2. APROBACION

2.1. Para la aprobacion, el alumno o la alumna tiene que obtener un promedio de 7.5
y la suma de 20 puntos de las tres calificaciones mas bajas.

2.2. Cuando no se cumplan los requisitos del punto 2.1 en el primer semestre,
pero el alumno o la alumna lo logre en el segundo semestre, aprobara el afio
escolar.

1.3. EXAMENES EXTRAORDINARIOS SEMESTRALES Y ANUALES

3.1. Cuando el alumno o la alumna apruebe el primer semestre, pero en el segundo
semestre no cumpla con los requisitos del punto 2.1., debera presentar examenes
semestrales en las materias que la Junta del Profesorado determine.

3.2. Cuando el alumno o la alumna en el primer y segundo semestre no logre los
requisitos del punto 2.1., presentard exdmenes anuales en las materias que la
Junta del Profesorado determine.

3.3. Estos exdamenes se realizaran dentro del afio escolar en curso, aproximadamente
una semana después de la Junta de Calificaciones.

I1.4. REPROBACION Y REPETICION

4.1. Sielalumno o laalumna nologra el promedio de 7.0 en los exdmenes extraordinarios
presentados, pierde el derecho a la reinscripcion.

4.2. El Colegio puede autorizar a un alumno o una alumna una sola repeticion en
preparatoria si lo considera conveniente.

1.5. BACHILLERATO INTERNACIONAL

5.1. El Programa del Diploma del IB es parte obligatoria del programa del Colegio
Suizo de México. Todos los alumnos y alumnas estan obligados a cumplir con
todas las exigencias del programa.

5.2. Elalumnado del Bachillerato Internacional se regira por el documento “Reglamento
IB que reciben al iniciar el programa del diploma en 2° de Preparatoria.




J. IDIOMAS EXTRANJEROS EN SECUNDARIA Y
PREPARATORIA

3.1. FRANCES EN SECUNDARIA

Todos los alumnos de Secundaria (A y B) toman clases de francés. En casos especiales
el cuerpo directivo puede tomar la decision de dispensar a un alumno/una alumna de la
materia.

3.2. FRANCES EN PREPARATORIA

El francés es obligatorio durante G1. Soélo alumnos que entren a Preparatoria sin
conocimientos previos del idioma pueden ser dispensados de la materia. A partir de G2, el
francés se ofrece como materia de inclinacion.

1.3. FRANCES Y CHINO MANDARIN EN PREPARATORIA

3.1. Al alumno o la alumna de Preparatoria que no obtenga la calificacién semestral
de 7.0 en Francés y/o Chino, se le dara la oportunidad de mejorar su desempefio
en el siguiente semestre. En el caso de que nuevamente no logre el promedio
requerido, ya no podra tomar el curso correspondiente el proximo semestre.

J.A4. CERTIFICACIONES LINGUISTICAS

4.1. El Colegio declara obligatoria la presentacion de examenes para diplomas
linglisticos en Aleman, Inglés, Francés y Chino mandarin.

4.2. El Colegio define el momento de la presentacion de un examen obligatorio y
decide (de acuerdo con la politica lingtistica del campus correspondiente) si
asume el costo.

4.3. Segun el juicio del profesor o de la profesora, si un alumno o alumna no tiene el
nivel suficiente para presentar un examen obligatorio, el Colegio podra negarle o
posponer la presentacion del examen.

4.4. El Colegio cobrara el costo del examen al estudiante que, siendo registrado, no se
presente al examen, independientemente del motivo.




K. REINCORPORACION DE UN ALUMNO O ALUMNA DE
PRIMARIA, SECUNDARIA O PREPARATORIA

K.1. AMBITO DE APLICACION

Este capitulo esta dirigido para los casos en que alumnos o alumnas de Primaria, Secundaria
o Preparatoria 1 se ausenten del Colegio por propia voluntad temporalmente, maximo un
aflo, para asistir a un colegio mexicano o extranjero, regresando nuevamente al Colegio
Suizo.

K.2. CONDICIONES PARA LA REINCORPORACION

Para que se tome en cuenta el semestre o el afio escolar realizado fuera del Colegio Suizo,
y la promocién al siguiente afo escolar en el Colegio Suizo, se aplicaran las siguientes
condiciones:

2.1. El alumno o la alumna debera tener en el Ultimo o penultimo semestre antes de
salir del Colegio Suizo, un promedio de 7.5 (Primaria y 1° y 2° de Secundaria), 8.0
(3° de Secundaria y Preparatoria UAQ).

2.2. Asuregreso, el alumno o la alumna debera presentar una boleta o un informe de
rendimiento académico del colegio al que asistio.

2.3. Elalumno o la alumna debera haber pagado la reinscripcion y el mes de colegiatura
correspondiente al mes en el que comenzd su ausencia (siendo determinante la
fecha de su vuelo de salida).

2.4. El alumno o la alumna tiene que asistir a clases hasta el dia antes de su salida y
presentarse a su regreso un dia después de su llegada (si aun no termina el ciclo
escolar).

2.5. El alumno o la alumna que durante su ausencia no progresa en una materia de
inclinacion, no podra reincorporarse a esta materia.

2.6. Si debido a la ausencia fuese necesaria alguna revalidacion de estudios ante las
autoridades educativas competentes, seran los tutores/tutoras del educando las
personas a cargo de esta revalidacion.

2.7. El CSM se reserva el derecho de no autorizar un intercambio, aunque la alumna,
el alumno cuente con el promedio mencionado.




L.1.

L. CAMPAMENTOS

OBJETIVOS

Al organizar los campamentos perseguimos los siguientes objetivos:

L.2.

L.3.

2.1

2.2
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

Se realizaran actividades de contenido historico, geografico, civico, artistico,
deportivo, relacionado con ciencias naturales, con una labor social, etc. Se
adaptara la teoria escolar a la practica.

El alumno o la alumna conocera nuevas responsabilidades y tendréd contacto con
medios desconocidos: naturaleza, costumbres, personas, comunidades, formas
de vida.

Se desarrollaran experiencias situadas fuera de los ambitos escolar y familiar.
Se fomentara la convivencia, la integracion del grupo y el respeto mutuo.

No debera faltar la diversion.

ORGANIZACION

Se organizara anualmente un campamento dentro de la Republica Mexicana para
los grupos de 3° de Primaria a 2° de Preparatoria.

Se aclara que los costos de los campamentos no estan incluidos en la colegiatura.

Para lograr los objetivos fijados, es obligatoria la asistencia de todos los alumnos
y alumnas.

En casos extraordinarios que impiden una participacion, la familia tendra que
enviar una solicitud por escrito a la Direccion de Campus minimo 3 meses antes
del campamento.

En caso de no participacion, el Colegio definira el importe a pagar, mismo que
dependera del momento y de la justificacion de la cancelacién. Este pago sera
para cubrir costos fijos, tal como transporte y hospedaje.

Alumnos que no participen en el campamento se tendran que presentar en el CSM
de lunes a viernes de la semana correspondiente al campamento.

El o la responsable del campamento dara informacién amplia por escrito a los
padres/madres de familia, quienes tendran que autorizar las actividades en las
cuales participaran sus hijos/hijas.

La duracién del campamento sera adecuada a la edad de los alumnos y alumnas,
minimo de cuatro dias.

Todos los grupos regresaran a mas tardar el sabado para descansar el domingo.

NORMAS

En cuanto a las reglas y al comportamiento de los estudiantes durante el
campamento, regiran las normas establecidas en las disposiciones generales de
este reglamento. En caso de no cumplir estas normas, el profesorado tiene la
facultad de regresar al alumno o a la alumna a casa, previo aviso a sus tutores/
tutoras que deberdn solventar los gastos que de esto se derive. En caso de
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una suspension, no habra devolucidn de cuotas pagadas para cubrir gastos del
campamento. El alumno o alumna que por alguna razén prioritaria no participe en
el campamento, no sera exento automaticamente del pago de éste.

Se hace hincapié en el hecho de que, también, durante el campamento esta
estrictamente prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otra
sustancia estupefaciente.




